MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI
COMPLEXUL SPORTIY NATIONAL SNAGOY

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea Complexului Sportiv National Snagov aflat in
subordinea Ministerului Tineretului si Sportului

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Complexul Sportiv National Snagov, denumit in continuare ,complex” este
institutie publica cu personalitate juridica in subordinea Ministerului Tineretului si
sportului, infiintat in conditiile legii, finantat din venituri proprii si subventii acordate

de la bugetul de stat.

Art. 2 Sediul complexului se afld in Comuna Gruiu, Sat Silistea Snagovului, Str. Baza
Sportiva, Nr. 48, Judetul Ilfov.

Art. 3 Complexul si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cele ale prezentului regulament, aprobat prin ordin al Ministrutui

Tineretului si Sportului.

Art., 4 Bugetul complexului se aprobd anual de catre Ministerul Tineretului §i

Sportului.
CAPITOLUL Il
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Scopul activitdtii este asigurarea conditiilor optime de pregdtire pentru
obtinerea performantelor sportive.
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Art. 6 Obiectul de activitate este administrarea bazei materiale sportive destinate cu
prioritate pregatirii loturilor nationale si olimpice, precum si organizarii competitiilor

sportive de nivel national si international.

Art, 7 Complexul asigurd conditii de pregatire specifice pentru una sau mai multe
ramuri de sport, punand la dispozitia federatiilor sportive nationale si celorlalte

structuri sportive baza materiala si serviciile aferente.

CAPITOLUL 1l
ACTIVITATEA

Art. 8 Tn complex se desfasoard cu prioritate actiunile de pregatire ale sportivilor din
loturile nationale si olimpice, precum si ale altor categorii de sportivi, cu respectarea
prevederilor cuprinse in ,,Normele si tarifele de folosire a bazelor sportive si unitatilor
de cazare aflate in administrarea institutiilor subordonate Ministerului Tineretului §i
Sportutui”.

Art. 9 Programul de activitate al loturilor nationale si olimpice desfdsurat in cadrul
complexului se intocmeste la propunerea federatiilor sportive nationale sau a
celorlalte structuri sportive, avdnd in vedere obiectivele si valoarea loturilor

respective, de comun acord cu conducerea complexului.

Art. 10 Programul solicitat de federatiile sportive nationale si de celelalte structuri
sportive este comunicat conducerii complexului de catre compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului, conform prevederilor
legale.

Art. 11 Celelalte solicitdri transmise ulterior comunicarii programului de catre
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului, se vor
aproba in functie de criterii de prioritate privind folosirea bazelor sportive §i a

unitatilor de cazare din cadrul complexului.

Art. 12 Complexul asigura conditiile prevazute de lege pentru efectuarea controlului
antidoping si sprijind masurile necesare pentru prevenirea violentei in cazul activitatii

sportive desfasurate in cadrul complexului.

Art. 13 Pentru activitati extrasportive, complexul poate pune la dispozitia unor
persoane fizice si / sau juridice baza materiald sportiva si celelalte dotari, in masura
in care acestea nu impiedica buna desfasurare a activitatii sportive si se incadreaza in
programul aprobat de conducerea complexului.




CAPITOLUL IV

CONDUCEREA

Art. 14 Complexul este condus de un director. in cadrul complexului functioneaza si
un director adjunct, care isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament §i
a prevederilor legale in vigoare.

Art. 15 Directorul raspunde, potrivit legii, de buna organizare si functionare a

activitatii complexului.

Art. 16 Numirea si eliberarea din functie a directorului, precum i a directorului

adjunct se face prin ordin al Ministrului Tineretului si Sportului, in conditiile legii.

Art. 17 Directorul indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului aprobata de catre
Ministrul Tineretului si Sportului.

Art. 18 Principalele atributii ale directorului sunt:

a) organizeazd, conduce si rispunde de intreaga activitate desfasurata in cadrul
complexului;

b) aprobd Regulamentul intern al complexului §i asigura respectarea acestuia de

catre personalul salariat;

c) reprezintd personal sau prin delegat institutia in relatiile cu structurile
sportive, organele administratiei publice locale si centrale, agenti economici,

persoane fizice si juridice romane sau straine;

d) negociaza si incheie contracte si alte acte juridice, respectand legislatia in
vigoare;
e) asigurd aplicarea si respectarea normelor §i dispozitiilor emise de Ministerului

Tineretului si Sportului;

f) indeplineste si raspunde de toate atributiile ce 1i revin in calitate de ordonator
tertiar de credite, conform dispozitiilor legale in vigoare;

g) stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
prevederile regulamentul de organizare si functionare propriu i structura
organizatorica;

h) propune Ministerului Tineretului si Sportului programul de investitii, reparatt % ¥




capitale si dotdri, statul de functii, precum si nivelul bugetului de venituri si
cheltuieli;

i) angajeaza, recompenseaza §i sanctioneaza personalul salariat, in conditiile
legii;
i) elaboreazd §i prezinta spre aprobare Ministerului Tineretului §i Sportului

programul de dezvoltare §i modernizare a complexului pe termen mediu §i de lungd

duratd;

k) intocmeste, in conditiile legii, fisele de evaluare a activitatii profesionale

pentru personalul subordonat;
1) organizeaza periodic sedinte de analiza cu sefii de compartimente;

m) intreprinde masurile necesare de optimizare a conditiilor oferite sportivilor

care beneficiaza de serviciile complexului;

n) dispune masuri pentru prevenirea accidentelor in timpul antrenamentelor si
competitiilor, a incendiilor, pentru protectia muncii §i protectia mediului;

o) asiguréd elaborarea §i transmiterea la termen a documentelor solicitate de

catre Ministerul Tineretului si Sportului;

p) are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
complexului, cu respectarea dispozitiilor legale;

q) raspunde, potrivit legii, de:

| angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

Il realizarea veniturilor;
Il angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
IV integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduc;

V organizarea si tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor

financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;




programului de lucréri de investitii publice;

VIi organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

r) aproba angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor din fonduri publice;
5) organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;
t) verifici atributiile compartimentelor privind implementarea §i dezvoltarea

sistemului de control intern managerial in cadrul complexului sunt cele prevazute prin
actele de decizie internd emise de directorul complexului §i prin normele legale in

materia controlului intern managerial;

u) aproba fisele de post cu atributiile specifice ale fiecarui salariat intocmite de
catre sefii de compartimente.

v) indeplineste si alte sarcini la solicitarea Ministrului Tineretului si Sportului, in

limita de competenta.

Art. 19 in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii si dispozitii scrise.
Art. 20 Directorul complexului este ordonator tertiar de credite.

Art. 21 Directorut adjunct al complexului indeplineste, in principal, urmatoarele

atributii:
a) actioneaza pentru aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
b) in baza delegarii, reprezinta complexul in relatiile cu structurile sportive,

organele administratiei publice locale si centrale, agentii economici, persoanele fizice

si juridice Romane sau straine, preludnd atributiile directorului;

c) participa la elaborarea programului anual de investitii, reparati capitale si

dotari, statului de functii i nivelului bugetului de venituri i cheltuieli;

d) participa la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si scurt
ale complexului;

e) in cazul in care directorul complexului, se afla in concediu de odihna sau in
incapacitate temporara de munca, preluarea atributiilor se va face de catre directorul

adjunct , prin Ordin al ministrului tineretulu si sportului, in conditiile legii.




Art. 22 Delegarea dreptului de semnatura §i decizie a directorului complexului poate

fi facuta motivat, prin decizia acestuia, ori de cate ori este necesar.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 23 In concordanta cu statul de functii aprobat de Ministerul Tineretului si
Sportului, in structura organizatoricé a complexului, functioneaza 4 compartimente,
dupa cum urmeaza:

(1) - Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse umane, Secretariat, Relatii
cu publicul.

(2) Serviciul Sport - Baza Sportiva, Cazare, Aprovizionare, Transport Auto si
Tehnic.

(3) Serviciul Sport - Alimentatie.
(4) Compartimentul de Achizitii Publice.

Acestea indeplinesc atributiile specifice ale urmatoarelor categorii de servicii §i
domenii de activitate, dupa cum urmeaza.

(1) - Compartimentul Financiar-Contabilitate, Resurse umane, Secretariat, Relatii
cu publicul:

a) financiar — contabil:

| organizeaza activitatea de elaborare a bugetului complexului si asigura transmiterea

acestuia Ministerului Tineretului si Sportului la termenele stabilite;

Il elaboreaza si transmite Ministerului Tineretului §i Sportutui repartizarea pe

trimestre a creditelor aprobate;

Il avizeazd propunerile privind modificarea creditelor aprobate i repartizate pe
trimestre;

IV intocmeste §i transmite Ministerului Tineretului i Sportului solicitarea lunara de
fonduri de la bugetul de stat;

V organizeaza activitatea de executie a bugetului si tine evidenta angajamentelor

legale, a platilor efectuate si intocmeste situatiile privind raportarea acestora;

V| avizeazd propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli ale




complexului;

Vil intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii §l instructiuni referitoare (a
domeniul de activitate al compartimentului, precum si alte documente care se€ refera

la fondurile publice si / sau patrimoniul complexului;

VIl intocmeste evidenta contabild a complexului;

IX organizeaza circuitul intern al documentelor financiar — contabile;

X avizeazd activitatea de inventariere anuald a patrimoniului complexului;

X! tine evidenta bunurilor aflate in patrimoniul §i in administrarea complexului si
comunica Ministerului Tineretului §i Sportului la termenele stabilite, modificarile

intervenite;

Xl intocmeste lunar balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a

complexului si face propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

Xlll intocmeste trimestrial situatia financiard, iar dupa aprobare il transmite

Ministerului Tineretului si Sportului;

XIV furnizeazd informatii cu privire la situatia patrimoniala a complexului, atunci

cand i se solicita;

XV intocmeste si urmireste avizarea si aprobarea documentelor privind angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale §i servicii ale complexului;

XV1 intocmeste orice alte situatii financiar — contabile prevazute de actele normative
in vigoare sau la solicitarea conducerii Ministerului Tineretului si Sportului, a altor
institutii centrale si locale;

XVl tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului, precum §i a celor

elaborate de acesta;

XVIIl selecteaza, grupeaza in dosare si transmite spre pastrare arhivei complexului

documentele financiar — contabile.
b) resurse umane:

I intocmeste si avizeazd proiectele de decizie ale directorului pentru aspectele care

vizeaza domeniul sdu de activitate;




Il elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune, statul de functii si de personal ale
complexului, il actualizeazd atunci cand intervin modificari in structura
organizatorica, de personal sau in drepturile de salarizare si il supune spre aprobare

conducerii Ministerului, in conditiile legii;

lIl raspunde de respectarea sistemului de salarizare la nivelul complexului si asigura,

in baza dispozitiilor legale, managementul resurselor umane;

IV colaboreazd la intocmirea regulamentelor, deciziilor, instructiunilor, precum si a

altor acte cu caracter normativ elaborate de catre complex;

V stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul ,,Cheltuieli de personal” si totodata
transmite Compartimentului Financiar — Contabilitate propuneri privind modificarea
bugetului pentru domeniul resurselor umane;

VI intocmeste lunar statele de platd si declaratiile privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit $i evidenta nominala a persoanelor asigurate
si asigura transmiterea acestora citre organele abilitate, in termenele prevazute de
lege;

VIl avizeazi documentele privind angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor
de personal, exclusiv cheltuielile de deplasare;

VIl intocmeste si avizeazd notele de fundamentare, precum si documentele de
angajare a cheltuielilor privind perfectionarea profesionala a personalului din cadrul
complexului;

IX intocmeste i tine evidenta figelor fiscale i le transmite, in termenul legal stabilit,

atat organelor fiscale, cat si salariatilor din cadrul complexului;

X intocmeste programarea concediilor de odihna pentru salariatii complexului si tine
evidenta concediilor de odihna pentru acestia;

X| gestioneaza fisele de post pentru personalul din cadrul complexului;

Xll intocmeste documentele privind reincadrarile, indexarile salariale, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Xl intocmeste si elaboreazd in colaborare cu compartimentele de specialitate
bibliografia si tematica, precum §i documentele privind procedura prealabild

organizarii concursurilor, cat si cele privind finalizarea acestora si participa, in




comisiite de concurs §i @ celor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea

posturilor vacante sau temporar vacante;

XV transmite catre toate compartimentele complexului, criteriile pe baza carora s€
face evaluarea performantelor profesionale individuale, monitorizeaza procesul de
evaluare a personalului din aparatul propriy, primeste $i pastreaza rapoartele de

evaluare;

XV intocmeste documentele de incadrare, detasare, suspendare sau incetare a
raporturitor de munca pentru personalul din cadrul complexului, inclusiv stabilirea

drepturilor salariale, potrivit prevederilor legale in vigoare;

XVl organizeaza, in conditiile legii, concursurite pentru ocuparea posturilor de
executie vacante §i temporar vacante si gestioneazé aceste posturi, cu acordul

prealabil al Ministerului;
XVil intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor de personal;

XVl intocmeste documentatia in vederea cercetarii abaterilor disciplinare si asigura
secretariatul  comisiilor constituite in acest scop, in baza referatelor
compartimentelor respective, temeinic justificate, punand la dispozitie toate

informatiile in acest sens;

XIX verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la compartimentele

complexului;

XX intocmeste raportarile soticitate de citre Ministerul Finantelor Publice, Institutul
National de Statistici si de alte organe ale administratiei publice, privind numarul de
personal si drepturile salariale;

XXl intocmeste Registrul general de evidenta a salariatilor, opereaza in acesta
jnregistrarile prevazute de lege si asigura depunerea la sediul Inspectoratului

Teritorial de Munca potrivit actelor normative in domeniu;
XXl intocmeste dosarele de pensionare pentru personatul din cadrul complexului;

XXiil intocmeste si elibereaza, la cerere, documente specifice activitatii de resurse

umane, cu respectarea prevederilor legale;

XXIV acorda consiliere de specialitate la solicitarea compartimentelor din cadrul

complexului;




XXV completeaza §i tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personatul

complexului;

XXV indeplineste alte sarcini ce i se repartizeazd, in limita prevederilor legale in

vigoare.
c) secretariat si relatii publice:

| organizeaza, gestioneaza si pastreaza documentele in arhiva institutiei, conform

legislatiei in vigoare;
Il administreaza continutul paginii proprii de internet;

Il realizeaza inregistrarea documentelor primite si le transmite operativ
compartimentelor spre rezolvare, respectand circuitul  stabilit prin decizia

directorului;

IV executa redactarea, multiplicarea documentelor si organizeaza expedierea
acestora potrivit destinatiilor;

V organizeaza si asigura, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, liberul

acces la informatiile de interes public si rezolvarea petitiilor avand acest obiect.
d) juridic: nu se regaseste in organigrama, este externalizat

| avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii §i

care angajeaza juridic complexul;

Il colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte, avizeaza juridic contractele la

care se angajeaza institutia;

Il acordi consiliere juridicd compartimentelor din cadrul institutiei, in interesul
desfasurarii activitatii profesionale specifice cu respectarea dispozitiilor legale;

IV intocmeste si avizeaza din punct de vedere al legalitdtii, deciziile si instructiunile

privind masurile dispuse de catre director;

V urmireste aparitia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a complexului
si fi instiinteaza pe cei implicati legat de atributiile ce le revin din acestea, precum si
de modul in care instantele judecatoresti, organele administratiei de stat si alte

organe interpreteaza sau aplica aceste acte normative;

VI implementeazd in cadrul complexului prevederile Legii nr.




protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date;

VII reprezintd si sustine interesele complexului, in baza delegatiei date de conducerea
acestuia, in fata instantelor judecitoresti, a organelor de urmarire penald si
cercetare penald cét §i a notarilor publici §i in raporturile cu celelalte autoritati

publice;

VIll formuleaza actiuni, intampinari, apeluri, recursuri, raspunsuri la interogatorii,

cereri de revizuire, etc;

IX formuleazi plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legate ale

complexului;

X tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de

judecata;

X! elaboreaza si prezintd conducerii complexului, ori de cate ori apreciaza ca este

necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabil a litigiilor aflate pe rol;

Xll analizeaza plangerile prealabile, in colaborarea cu compartimentele de
specialitate la al caror domeniu de activitate fac referire si redacteaza raspunsurile la
acestea;

X1il urmareste aducerea la indeplinire a mésurilor ce se impun cu privire la punerea in

aplicare a sentintelor judecatoresti executorii;

XIV informeaza periodic conducerea cu privire la situatia litigiilor aflate pe rolul

instantelor judecatoresti in care complexul este parte;

XV participa la comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din cadrul

complexului, precum si in cadrul comisiilor de disciplina;

XV! indeplineste alte sarcini ce i se repartizeazd, in limita prevederilor legale in
vigoare;

(2) Serviciul Sport - Baza Sportiva, Cazare, Aprovizionare, Transport Auto si
Tehnic.

e) baza sportiva:

| asigura intretinerea si folosirea salilor, terenurilor, instalatiilor si dotarilor aferente
desfasurarii activitatii sportive;




i asigura conditiile corespunzatoare de igiena in incinta bazei sportive;

Il asigura accesul sportivilor in baza sportivd conform programului de antrenamente

stabilit de conducerea complexului;
IV asigura gestiunea din baza sportiva;

V contribuie la optimizarea conditiilor de pregatire din baza sportiva, ca urmare a

solicitarilor formulate de colectivele tehnice ale loturilor sportive.
f) cazare:

| repartizeaza locurile de cazare pentru loturile de sportivi aflate in cantonament,
conform diagramei de cazare transmisd de compartimentul de specialitate din cadrul

Ministerutui Tineretului §i Sportului si a solicitarilor ulterioare;

I tine evidenta ocupdrii locurilor de cazare, in functie de intrarile $i plecarile

spartivilor din loturile respective;

11l asigura conditiile corespunzdtoare de igiend in spatiile de cazare;

IV asigura intretinerea si functionarea dotirilor aflate in spatiile de cazare;
V asigura gestiunea din spatiile de cazare;

V1 intocmeste si transmite conducerii complexului gradul lunar de ocupare al spatiilor

de cazare.
g) refacere §i recuperare:

| asigurd accesul sportivilor in grupul de refacere si recuperare conform programului

stabilit de conducerea complexului;

il asigurad intretinerea si functionarea dotarilor din incinta grupului de refacere §i

recuperare;
Il asigura gestiunea din cadrul grupului de refacere §i recuperare;

IV asigurd asistenta tehnica de specialitate pentru utilizarea dotarilor in conditii de
eficienta si siguranta.

h) transport auto:

I intocmeste programul de transport i elibereaza foile de parcurs;




Il efectuaza transport auto cu mijloace proprii pentru persoane si / materiale in
interes propriu §i / sau pentru alte institutii, respectiv structuri sportive;

Il urmdreste incadrarea in consumurile normate de carburantd si materiale de

intretinere a autovehiculelor din dotare;

IV verifica starea tehnicd a autovehiculelor inainte de plecare in cursa,

V asigura procurarea licentelor de transport;

VI asigura buna functionare a dotarilor din parcul auto;

VIl asigura aprovizionarea complexului cu alimente si alte bunuri materiale;

VIl intocmeste situatie folosirii parcului auto de catre beneficiari si o transmite
compartimentului financiar-contabil pentru facturare.
i) administrativ

| fundamenteaza si prezintd propuneri privind cheltuielile materiale $i servicii la

nivelul complexului, pentru a fi incluse in proiectul de buget;

Il organizeaza si asigura conditii corespunzatoare pentru paza §i accesul in baza
sportiva, folosirea, pastrarea, depozitarea si conservarea bunurilor materiale aflate in

gestiune, prevenirea si stingere a incendiilor, precum si protectia muncii;

Il transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util

pentru efectuarea platii la data scadenta;

IV asigurd recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai

patrimoniului aflat in administrarea complexului;
V asigurd curatenia si igienizarea spatiilor din incinta complexului;
VI organizeaza arhiva complexului §i asigura completarea si conservarea acesteia;

Vil prezinta propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii
si folosirea eficientd a dotarilor i a altor bunuri din patrimoniul administrat de
complex, intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea materialelor si

consumabilelor necesare desfasurarii activitatii complexului.

i) PSI: nu se regaseste in organigrama, este externalizat,




(3) Serviciul Sport - Alimentatie:

k) alimentatie:

| asigurd functionarea si intretinerea bunurilor aflate in gestiune;

Il asigura conditiile de igiena in spatiile in care isi desfasoara activitatea;
Il asigura gestiunea din spatiile de alimentatie;

IV intocmeste in colaborare cu personalul medical al loturilor sportive propunerile de

meniu adaptate sportului de performanta;
V prepara §i serveste alimentele, conform meniurilor stabilite;

Vvl stabileste categoriile si cantitatile de alimente necesar a fi procurate pentru

prepararea meniurilor;

VIl intocmeste documentatia necesara pentru facturarea prestatiei executate la

sfarsitul fiecarei actiuni.
(4) Compartimentul de Achizitii Publice:
1) achizitii publice:

| elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale institutiei, Programul anual al achizitiilor publice;

Il elaboreaza sau, dupé caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

I aplicd si finalizeaza procedurile pentru achizitii publice prevazute in programul
anual al achizitiilor publice al complexului, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare;

IV indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

V se ocupi de efectuarea achizitiilor directe, conform legislatiei in vigoare, si in baza
notelor de fundamentare si a referatelor de oportunitate a achizitiilor, aprobate de
conducatorul complexului;




VI constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de achizitie publica incheiate la
nivelul complexului;

Vil persoana / persoanele desemnate cu atributii pe linia achizitiilor publice fac
parte, in calitate de presedinte sau membri, din comisiile de evaluare privind
procedurile de achizitii publice in baza dispozitiei emise de catre conducerea

complexului;

Vil formuleaza punctul de vedere al autoritatii contractante la eventualele
contestatii ale operatorilor economici;

IX pistreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele

cu care intra in contact.
X intocmeste listele de investitii pentru activele fixe, conform bugetului aprobat;
X} convoaca comisiile de receptie conform prevederilor legale in vigoare;
XIl respectd prevederile legale privind investitiilor publice.
CAPITOLUL VI
SURSELE DE FINANTARE

Art. 24 Complexurile sportive nationale si desfasoara activitatea in baza

urmatoarelor surse financiare:

a) venituri din activitatile proprii realizate in conditiile legii;
b) subventii de la bugetul de stat;

c) donatii si sponsorizari;

d) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul complexului
sportiv national;

e) sume ramase ca excedent la sfarsitul anului dupd regularizarea sumelor
primite de la bugetul din care sunt finanfate;

f) alte venituri in conditiile legii.

Art. 25 Excedentele rezultate din executia bugetelor institutiilor publice finantate

din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat se regularizeaza la




sfarsitul anului cu bugetul din care sunt finantate, in timita sumelor primite de la

acesta.
CAPITOLUL VHI

BAZA MATERIALA FOLOSITA PENTRU ACTIVITATEA SPORTIVA

Art, 26 Complexul administreaza baza materiald aflatd in patrimoniu, in vederea

realizirii scopului i obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art. 27 Baza materiald a complexului cuprinde totalitatea terenurilor si spatiilor,
precum si amenaijarile, instalatiile si constructiile care sunt destinate organizarii §i

desfasurarii activitatii sportive.

Art. 28 Patrimoniul complexului se inventariaza anual, iar rezultatele inventarierii se

cuprind in situatia financiara incheiati la data de 31 decembrie.
Art. 29 Bunurile se evidentiazi distinct in patrimoniul complexutui.

Art. 30 Complexul are dreptul de folosintd gratuitd si prioritara a luciului de apa

pentru activitatea de pregatire.

Art. 31Complexul nu poate schimba destinatia sau desfiinta baza sportiva apartinand
domeniului public sau privat al statului si aflata in administrarea sa, fara aprobarea
Ministerului Tineretului si Sportului si a ordonatorului principal de credite si fara
garantia construirii altor baze sportive similare.

CAPITOLUL Vill

DISPOZITII FINALE

Art. 32 In baza regulamentelor de organizare si functionare, complexul sportive
nationale vor intocmi regulamentul intern, aprobat prin decizia directorului
complexului.

Art. 33 Dreptul de control asupra modului de organizare, administrare §i conducere a
activitatii complexului il are Ministerul Tineretului si Sportului, conform prevederilor
legale,

Art. 34 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Ministrului
Tineretului si Sportului.




Art. 35 Salariatii complexului sunt obligati si cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament §i ale atributiile de serviciu stabilite prin fisele de post.

Art. 36 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament, are drept consecinta

aplicarea masurilor corespunzatoare, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 37 Organigrama complexului este parte componentd a Regulamentului de

organizare si functionare.

DIRECTOR, CONTABIL SEF,
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