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ART.3

In cazurile in care durata zilnics a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariatii membri ai organizaliei semnatare a prezentului acord au drép—hﬁ
pauza de masé de 30 de minute precum si la alte pauze, in conditiile stabilite
prin regulamentul intern.

ART 4

(1) Prin derogare de la dispozitiile art. 90 alin. (1} din Contractul Colectiv de
Munci incheiat intre Minsterul Tineretului si Sportului si Federatia PUBLISIND,
salariatii membri ai Sindicatului Nafional Sport si Tineret au dreptul la 12 z;.!e
_suplimentare pentru evenimente familiale deosebite.

(2) Sakamt:&z membri ai Sindicatului National Sport s’x Tineret care lucreazi in
conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevézitorii alte persoane cu
handicap si tinerii in varsti de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de
odihni suplimentar de 4 zile lucritoare.

(3) Salariatii membsi ai Sindicatului National Sport gi Tineret beneficiazi de o zi
liberd piéhté in ciataz de 6 apnhe - Ziva mtentahonala a spcrtuluz pmtm )
dezvoltare si pace. In cazul in care activitatea angajatorului nu permite acordarea
zilei libere, aceasta va fi acordatsl in altd zi din luna aprilie.

ARTS5

(1) Angajatorul va deconta din bugetul propriu cheltuielile privind taxele,
atestérile gi cotizatiile anuale necesare exercitirii obfinerii avizelor si calificirilor
obligatorii in vederea exercitirii profesiei i indeplinirii atributiilor de serviciu.

(2} Angajatorul va deconta din bugetul propriu cheltuilelile efectuate de salariati
privind deplasérile in interes de serviciu si/sau in inéephmrea sarcinilor din fisa
postului.

ART.6

(1) Lideri gi vicelideri, ai grupelor din Sindicatul National Sport si Tineret
beneficiazi de reducerea programului lunar de lucru cu 3 zile lucriitoare, cumulat
sau fragmentat, timpul astfel acordat fiind considerat timp efectiv lucrat in
unifate.

(2) In cazurile previzute la alin. (1), nu se vor diminua drepturile salariale care Ii
s-ar fi cuvenit in condifii normale de lucru si nu va fi afectatd activitatea
profesionala a celor in cauzi.

ART.7

,(2} Retmema §i virarea cotizatiei, in conturile orgamza,pel si
‘_:Prezentulw acord revine in sarcina angajatorului in baza acordyiiui s
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ARTS
(1) Partile semnatare ale prezentului acord asigurii aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

(2) Aplicarea prevederilor acordului incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legil. -

(3) Pirtile se obliga ca, in pericada de aplicare a acordului, s nu initieze $i 5a nu
sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor salariafilor membri ai Sindicatului National Sport si
Tineret care decurg din legislatia muncii, in vigoare la data inregistrérii acordului.
(4) Ministerul Tineretului si Sportului se obligi s nu initieze nici un act normativ
si/sau act administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca
ale salariatilor membri ai Sindicatului National Sport si Tineret f4rd consultarea
organizaiei sindicale semnatare a prezentului acord.

() In cazul fn care, in urma procesului de descentralizare a competentelor din
domeniile tineret si sport, se recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei
semnatare a prezentului acord de a urmiri la locul de munci modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor, membrii ai Sindicatului National Sport si
Tineret, prevazute in contractele individuale de munci si raporturile de serviciu.
(6) Partile vor susfine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul acord
pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

{7) Prezentul acord, incheiat in dous exemplare §i, produce efectele de la data
semniirii pe o perioadd de 24 lund.

Ministrul Tineretului $i Sportului Sindicatul Najional Sport si Tineret
' Presedinte,
Andy-Daniel NAGY
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MINISTERUL TINERETULUT SI FEDERATIA PUBLISIND
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Nr. 055  din ©9 /04 /2019 Nr. 1003 ain 07 7 ¢/ /2019

ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI - MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI

in temeiul dispozitiilor art. 134 din Legea nr. 62/ 2011 si Legii nr. 188/1999,
republicat¥, privind Statutul funcfionarilor publici, se incheie prezentul Acord privind
raporturile de serviciu, intre urmadtoarele pér{i:

a) Ministerul Tineretului si Sportului - reprezentat de ministrul tineretului gt
sportului, in calitate de reprezentant legal, denumitd In continuare
angajator
st

b) Organizatia sindicald reprezentativi la nivelul sectorului , Administratie

public. Activititi ale organizatiilor extrateritoriale” - Federatia PUBLISIND, reprezentati
de presedintele organizatiei in baza mandatului Sindicatului National Sport gi Tineret,
denumiti In continuare organizafie sindicald semmnatara.

CAPITOLUL1
Dispozifii generale

Art 1
(1) Pirtile semnatare recunosc gi acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in

- negocierea acordului privind raporturile de serviciu i se obligd sé respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) Prezentul acord, conform prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999,
republicaty, privind Statutul functionarilor publid si cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor de muncs;
b) sénétatea si securitatea muncii;
c) programul zilnic de muncé;
d) perfectionarea profesionald;
e) alte masuri decat cele previizute de lege, referitoare la protectia celor alegi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
(3) In situatia In care intervin alte reglementiri legale faverabile functionarilor
publici, prevederile prezentului acord vor fi adaptate la acestea. S



Art. 2

Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici
cirora li se aplici prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul
functionarilor publici.

Art. 3

(1) Prezentul acord se incheie pentru o pericada de 24 de luni incepand cu
momentul semn&rii i poate fi modificat prin act aditional ca urmare a acordului de voint
al partilor, in conditiile legii.

(2) Pirtile pot hotird prelungirea aplicirii acordului o singurd datd, cu cel mult 12
Tuni.

(3) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executdrii hui, ori de cate ori
toate partile indreptifite sé-1 negocieze convin acest lucru. Modificdrile aduse acordului
- se consemneazi intr-un act aditional semmnat si inregistrat de toate pértile care au convenit
adoptarea lul.

(4) In cazul in care pértile nu au convenit asupra prelungirii valabilititii acordului,
cu minim 45 zile inainte de expirarea acestuia, angajatorul va initia procedura de
negociere a unui nou acord colectiv.

(7) La cererea organizafiilor sindicale semnatare, cu cel putin 5 zile hucrdtoare
inaintea datei inceperii negocierilor angajatorul va furniza, in conditiile legii, informatiile
necesare negocierii acordului.

(8) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mere de 60 de zile calendaristice.

Art. 4

Angajatorul aduce la cunogtinii prevederile prezentului acord, din oficiu, prin
afisare la sediul MTS si unitifile subordonate si prin publicare pe pagina de internet 2
MTS precum gi pe cele ale tuturor structurilor din subordine.

Art. 5

Angajatorul va consulta obligatoriu organizatiile sindicale semnatare in toate
cazurile in care initiaz# proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor
prezentului acord.

Art. 6

Angajatorul va efectua refinerea pe statul de platil a cotizafiei pentru toti membrii
de sindicat, in baza acordului de voin{i exprimat in scris de acestia, deducerea la impozit,
conform Coduhui fiscal si virarea acesteia in contul sindicatului.
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Art. 7

1) Problemele in aplicarea prezentului acord vor fi analizate in cadrul Comisiei
mixte de dialog, constituiti prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(2) In cazul in care comisia previizuti Ia alin. (1) nu poate fi Intrunit, ministrul
tineretului §i sportului sau dupd caz, angajatorul, va constitui o comisie cu atributii
similare.

(3) Oricare dintre pirii poate solicita convocarea comisiei prevdzute la alin. (1), in
scris.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, trimestrial, vaavea loc o intlnire
intre reprezentantii acestora gi angajator.

Art. 8

Angajatorul va permite organizatiei sindicale semnatare, constituitd la nivelul
unitatilor subordonate, si monteze in mod gratuit, aviziere in incinta institutiei. Locatia
va fi stabilitd de comun acord intre conducerea organizafiei teritoriale gi conducerea
unitdtii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional,
avizate,semnate si stampilate de citre organele de conducere sindicale.

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbun3titirii condifiilor la locul de
munci

Art. 9
Pirtile se obligi s& depuni toate eforturile prevazute de legislatia in vigoare, In
vederea ameliorérii permanente a conditiilor de munca.

Art. 10

Angajatorul impreuni cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, in cadrul
comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligafia de a face o
evaluare semestriald a conditiilor de munci si de a stabili mésurile privind imbunétatirea
conditiilor de muncai.



CAPITOLUL 3
Securitatea si sindtatea in munca

Art. 11
(1) Angajatorul se obligd si asigure functionarilor publici conditii de natura si le
ocroteasci sindtatea, integritatea fizica si psihics, precum si s4 aplice prevederile
legale privind misurile de protectie si siguranti la locul de munci, inclusiv cele
de prevenire a incendiilor.
(2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in domeniul sandtétii gi securitatii in munca.

(3) Obligatiile lucritorilor in domeniul securitdtii si sandtdtii In muncd nu aduc
atingere principiului responsabilititii angajatorului.

(4) Persoanele cu atributii de securitate si sdnitate in muncd sunt obligate sd facd
instructajele de securitate gi sdndtate in muncd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu respectarea normelor interne In acest sens. Instructajul se va
efectua si individual, ori de cate ori functionarul igi schimba locul de munca. in
acest caz, instructajul se face inainte de inceperea activitifii la noul loc de munca.
Dupi fiecare instructaj, functionarul public semneaz3 fisa de protectie a muncii.

Art. 12

Angajatorul furnizeazi la solicitarea organizafiei sindicale semnatare informatii
privind modul de folosire a fondurilor destinate imbunitatirii securitdfii si sinatafii n
munca.

Axt. 13

(1) In vederea imbunititirii condifiilor de desfisurare a activitilii la locurile de
muncs, pirtile convin asupra urmétoarelor cerinfe minime:
a) sd coopereze in vederea implementdrii prevederﬁor privind secuntatea,
sénitatea gi igiena in muncs, luand in considerare natura activitifilor;
b} s¥ fsi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucrdtorilor i prevenirii
riscurilor profesionale, luldnd In considerare natura activitatilor;
¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) si informeze lucritorii si/sau reprezentan{ii acestora despre riscurile

profesionale.

{2) Functienarii publici sunt obligati si pistreze in bune ¢ STH
efectuate de conducere. .



Art. 14

Angajatorul si unititile din subordine au obligatia sd asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice pentru buna desfisurare a activitd{ii, inclusiv prin adaptarea
programului de muncd la conditiile climaterice, in cazul temperaturilor extreme.

Art. 15

In functie de recomandirile medicale, angajatorul va asigura, la solicitarea
functionarilor publici, mutarea in alte locuri de muncd adecvate i, dupd caz, modificarea
atributiilor de serviciu.

Art. 16
In cazul decesului functionarului public, soful/sofia sau, dupd caz, copii
— acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, parintii si mogtenitorii legali ori persoana care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, primesc drepturile previzote de lege.

Art. 17

(1) Angajatorul are obligatia, in urma examenului medical periodic efectuat in
conformitate cu Hotrarea Guvernului nr. 355/2007 si a evidentelor existente la nivelul
fiecirei unitifi, sa informeze organele competente, in vederea identificirii bolilor legate
de profesie si ludrii masurilor care se impun.

(2) La solicitarea organizatiei sindicale semmatare, angajatorul va comunica
rezultatele examenului periodic si demersurile efectuate, cu acordul funchionarului
public. :

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

Art. 18

(1) Durata normali a timpului de munci va fi acoperiti de functionar, In functie de
specificul activititii prestate in cadrul unitagii.

(2) Timpul de munc# reprezinti timpul pe care functionarul public, in funciie de
specificul activitdtii il presteazii pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul
unitatii, precum si timpul destinat formarii pmfesionale

prin diSpOthﬂ sau z’egula.men’ce inferne.
{4) Orele de incepere si terminare a programului vor fi sta
intern.




Art. 19

(1) Durata normald de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi, sau de
40 de ore pe sdptiméana, potrivit legii, realizati prin siptimana de lucru de 5 zile.

(2) Timpul de munc# prestat in afara duratei normale a timpului de munci este
considerat muncd suplimentar si se ponteazZ in mod corespunzator. :

(3) In functie de specificul unititii, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncs, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe saptdmana.

{4) In cazurile in care durata normald a timpului de muncd se stabileste potrivit alin
(3), durata timpului de munc zilnic nu poate depisi 10 ore. -

(5) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe
siptimany, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe sdptimand, care include si orele suplimentare, cu conditia

- ca media orelor de munci, calculatl pentru o pericad3 de referintd de 4 luni calendaristice,

si nu depéigeascd 48 de ore pe sdptdmana.

Axt. 20 _
(1) Pentru munca suplimentar efectuati peste durata normald a timpului de lucru

- precum si munca prestati in zilele de repaus sdptiméanal, de sdrbatori legale gi in celelalte

zile in care, in conformitate cu reglementirile In vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplici prevederile legale incidente in aceastd materie.

(2) in perioada 2019-2021, munca suplimentar3 efectuat¥ peste durata normal a
timpului de lucru de cétre functionarii publici, precum §i munca prestatd in zilele de repaus
s¥ptimanal, de sirbitori legale si In celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile Tn
vigoare, nu se lucreaz3 in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp
liber corespunzitor acestora.

Art. 21
(1)Zilele de s&rbdtoare legald in care nu se lucreazé sunt:
-1 ¢i 2 ianuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastehui;
- prima si a doua zi de Pagti;
-1 mai;
-1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, OcrotitorulLBemaniei
-1 decembrie; 27 £ M
- prima si a doua zi de Cridciun;




- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religicase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind

acestora.
(2)Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 24
(1) In timpul programului de lucru functionarii au dreptul la pauzs de mas, de 30
de minute.
~ {2) Pauza de masd se include in programul de lucru.

Art. 25

(1) Repausul séptdménal este de doud zile, de reguld sdmbita si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munci, in zilele de sAmbéti si duminic,
‘nu poate fi intreruptd, seful unitdfii, va stabili condifiile in care zilele de repaus
siptimanal sd fie acordate In alte zile ale siptiménii sau cumulate pe o pericadi mai
mare.

Art. 26
(1) Functionarii publici au dreptul la zile libere plitite de pani la 5 zile calendaristice
pentru fiecare dinire urmatoarele evenimente familiale:
a) casitoria functionarului public - 5 zile;
b} nasterea sau cisitoria unui copil - 3 zile;
¢} decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al Il-ea, inclusiv, a
functionarului public sau sofului/sofiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - o zi.

Art. 27

Programarea concediului de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul
urmiitor, angajatorul avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se
pot face derogéri de la planificare cu acordul ambelor pérti.

Art. 28

Functionarul public poate fi chemat din concediul de odihni in caz de for{d majors
pentru inferese urgente ce impun prezenta la locul de munci. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public, ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncé, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihnd, In conditiile stabilite prin Hotérarea
Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihnd si ggj.eﬂae; ‘edu ale
salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu spegifie™ & :
umtz‘it:le bugetare, repu%izcata cu modificdrile si compietﬁ_rlle ﬁlterzg;&{ 5




CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionald

Art. 29
Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatafi in mod continuu
abilititile si pregitirea profesionald.

Art. 30

(1) Institutiile publice au obligatia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfecfionare profesionald a functionarilor
- publici organizatk la initiativa ori in interesul institufie publice.

(2) Pe perioada in care funciionarii publici urmeazd forme de perfectionare
profesionald, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, In situatia In care acestea sunt.

a) organizate la inifiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducdtorului institufiel
publice.

(3) Functionarii publici care urmeazi forme de perfecfionare profesionald, a céror
durati este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ari sau in
striinatate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in
scris ci vor lucra in administratia publicd intre 2 gi 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de perfectionare profesionald, dacd pentru programul
respectiv nu este previzuti o altd pericads.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfecionare profesionald, in conditiile
alin. (3), ale ciror raporturi de serviciu inceteazi prin acordul pértilor, destituire din
__ functia publici si demisie, inceteazi de drept cind prin hotérare judecatoreasca definitiva
s-a dispus condamnarea peniru o fapti previzutd la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data riméanerii
definitive a hotirarii, inceteazi de drept ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a
ocupa o funciie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
sivargit fapta, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii, ca misurd de sigurantd, de la data réménerdi
definitive a hotirarii judecétoresti prin care s-a dispus interdicfia sau persoana care are
competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea din functia publicd
prin act administrativ, care se comunicid funcfionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere pentru incompetenta profesionald, 1y @ﬁ%@%}{%bpnem
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cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii proporfional cu pericada
ramasd pand la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine
functia publici din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o formé de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate s restituie insfitufiei san autorititii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 31
Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de

- stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 32

Institutiile publice au obligatia s comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
precum si fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionali a funcfionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul
autorititii sau institufiei publice.

CAPITOLUL®6

Alte misuri decit cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale

Art. 33

(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu
le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu i nu li se pot stabili alte
atribuii decét cele specifice functiei ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le las la aprecierea celui care angajeazi, decat cu acordul scpsigharganului de
conducere al organizatiei sindicale.



(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului, cit si membrilor
organizatiei sindicale, din inifiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

Art. 34

(1) Pe pericada in care persoana aleasi in organul de conducere al organizaliei
sindicale este salarizati de organizafia sindicald, raportul de serviciu se
suspend, cu pastrarea postului avut anterior. |

(2) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

(3) Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu institutiile publice au obligafia
s& rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe ¢
perioads determinat, in conditiile legii. Pe perioada suspendérii, raporturile de
serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta gi nu pot fi modificate decat din
inifiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Pe perioada suspendirii in conditiile alin. (1) functionarul public beneficiaza de
toate drepturile ce decurg din legislatia specifici acestuia, cu exceptia salarizarii, care se
suportd de organizatia sindicald semnatara.

Art. 35

fn cazul in care activitatea profesionali a functionarului public, care define o functie
de conducere in cadrul unei organizatii sindicale, face obiectul controlului individual, atat
din cadrul unitiii, cat i de la esaloanele superioare, organizatiile sindicale semnatare din
care face parte functionarul public respectiv vor fi ingtiinate, in scris, in termen de 24 de

h _ ore de la declangarea controlului.

Art. 36
Angpjatorul nu poate verifica activifatea sindicald §i nici actele care decurg din

aceastsd activitate.

Art. 37

in cazul in care functionarul public care detine o functie de conducere in cadrul unei
organizatii sindicale este sanctionat direct, organizatia sindicala semnatard din care face
parte functionarul public respectiv va fi instiintatd, in scris, in termen de 24 de ore de la
sanctionare. o
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Art. 38
Este interzisi orice formi de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

Art. 39

(1) Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in
timpul programului de lucru, a ciror durats nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp
platit).

{2) Membrii alesi in organele de conducere ale organizafiei sindicale pot desfagura
activitiiti sindicale in timpul programului de lucru, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Durata activititilor sindicale desfdsurate in timpul programului de lucru nu
poate fi mai mare de 32 de ore lunar/ unitate/ organizatie (timp platit).

(3) Solicitarea referitoare la organizarea intilnirilor in timpul de lucru desfasurate
~ conform alin. (1) i (2) se inainteazd in scris la conducerea unitdfii cu cel pufin 2 zile
lucrdtoare inainte. '

Art. 40

In conformitate cu prevederile legii sindicatelor, reprezentan{ii organelor de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare pot fi convocati sd participe la sedinte
organizate de citre Ministerul Tineretului gi Sportului $i unititile subordonate.

Art. 41

Membrii alesi in organele de conducere al organizatiei sindicale semmatare au acces
cu prioritate la conducitorul unititii, pentru rezolvarea problemelor privind activitatea
sindicala.

CAPITOLUL 7
Dispozitii Finale

Art. 42

(1) Angajatorul comumicd la cererea organizatiei sindicale semnatare, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea func;:ionarﬂor publici,
executia bugetard la anumite perioade, sanctiunile disciplinare aplicate, promovdrile i
imputernicirile in functie, obiectivele institufiei, ordinele ministrului tineretului si
sportului, deciziile angajatorului, situafia proceselor avand ca obiect rapg sy rile dintre
institutie gi functionarii publici, in masura in care nu constituie informafh asificate sau
de interes personal potrivit legii. B
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) In cadrul activitdfilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul
asigurd acces la informafiile de interes public reprezentaniilor organizafiei sindicale
semnatare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 43
Partile semnatare promoveazd un climat normal de serviciu, respectind
prevederile legii si ale prezentului acord.

Art. 44

Functionarul public cu funcfii de conducere sau de coordonare are obligatia de a
respecta personalitatea gi demnitatea functionarilor publici subordonati, in cadrul
relatiilor de munci si conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate gi din partea
functionarilor publici fatd de sefii lor ierarhici.

Art. 45
(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Dacd nu se
realizeazd consensul, clauzele se inferpreteazi potrivit dreptului comun.
(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage rdspunderea
pértilor semnatare, in conditiile legii.
(3) Dispozitiile prezentului acord se aplici de la data semndrii acestuia.
(4) Prezentul acord se incheie in trei exemplare originale.

Ministrul tineretului si sportului Federatia PUBLISIND
Pregedinte,
Stefan TEOROC
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