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Avand in vedere dispozitiile H.G. nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Complexul Sportiv National “ Elisabeta Lipa *
Snagov organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a functiilor contractuale

de executie, vacante, dupd cum urmeazi:

- Bucdtar IV - Serviciul Serviciul Sport — Alimentatie — 1 post
- Ospatar IV - Serviciul Serviciul Sport — Alimentatie — 1 post

Conditiile de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul

mentionat anterior persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



€)

)

)

h)

indeplineste conditiile de studii, de vechime in munci si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

® are diploma de absolvire 8 - 10 clase;
. are certificat de calificare profesionala bucatar respectiv ospitar ( chelner )
. fara vechime.

Concursul va avea loc la sediul Complexului Sportiv National “ Elisabeta Lipa “
Snagov, strada Baza Sportiva, nr. 48, localitatea Silistea Snagovului, Judetul Ilfov, dupd cum

urmeaza:

in data de 27.05.2025, ora 10% — proba scrisi;
interviul se va sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei

scrise.



in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de concurs in
perioada 12.05.2025 — 23.05.2025, inclusiv, intre orele 8.00 — 15.00 (luni — vineri), la sediul
Complexului Sportiv National “ Elisabeta Lipad “ Snagov din localitatea Silistea Snagovului,

strada Baza Sportiva, nr.48, Judetul Ilfov.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va contine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si

ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sidnatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului;
h) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru



candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,

emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea

"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.f), anterior datei de

sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii

copiilor cu acestea.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Depunerea dosarelor de concurs de la data de 12.05.2025 péna la data de 23.05.2025, inclusiv,
intre orele 8.00 — 15.00 (luni — vineri );

Selectia dosarelor de concurs 23.05.2025, ora 15.00;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 23.05.2025, ora 16.00;

Depunerea eventualelor contestafii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
26.05.2025, ora 12.00;

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
26.05.2025, ora 15.00;

Afigarea rezultatelor la eventualele contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
concurs 26.05.2025, ora 15.00;

Desfésurarea probei scrise 27.05.2025, ora 10.00;

Afisarea rezultatului probei scrise, 27.05.2025, ora 14.00;

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 28.05.2025, ora 12.00;



Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 28.05.2025, ora 15.00;
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei scrise 28.05.2025,
ora 15.00;

Desfagurarea probei interviului 29.05.2025, ora 10.00;

Afisarea rezultatului interviului, 29.05.2025, ora 14.00;

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul interviului 30.05.2025, ora 12.00;
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul interviului 30.05.2025, ora 15.00;
Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii cu privire la rezultatul interviului 30.05.2025, ora
16.00;

Comunicarea rezultatului final al concursului 30.05.2025, ora 16.00.

Bibliografie :

- Regulamentul intern al Complexului Sportiv National ., Elisabeta Lipa’’ Snagov;

- Regulamentul de organizare si functionare;

- Legea 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca,

- Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publicd privind mediul
de viaté al populatiei.

- Tehnologia restaurantelor, autor Radu Nicolescu, editor Inter Rebs Bucuresti.

Tematica :

- Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca ;

- Scopul si obiectul de activitate al Complexului Sportiv National ,, Elisabeta Lipa™’

Snagov;

- Curatarea si dezinfectia zonelor de lucru;

- Drepturile si obligatiile salariatilor;

- Réspunderea disciplinara a angajatilor;

- Norme de igiena si sanatate publica;

- Tehnica alcatuirii meniurilor, principalele metode de prelucrare culinara, clasificarea
unitatilor de alimentatie publica.



Relatii suplimentare se pot obfine de la sediul Complexului Sportiv National* Elisabeta Lipa *
Snagov, str. Baza Sportivd, nr.48, localitatea Silistea Snagovului, Judetul Ilfov, nr. telefon

021.352.23.47 — doamna Preda Mihaela.

Prin depunerea dosarului de inscriere la concurs, concurentul isi exprima acordul pentru

procesarea datelor cu caracter personal in scopul angajdrii.

intocmit,

Consilier,

Preda Mihaela



