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REGULAMENTUL INTERN
al Complexului Sportiv National ,,Elisabeta Lipi” Snagov,
denumit in continuare Angajatorul,

Complexul Sportiv National ,Elisabeta Lipa” Snagov, institutie publica cu sediul in
Comuna Gruiu, Sat Silistea Snagovului, str. Baza sportivd , nr. 48, judetul Ilfov, Cod fiscal
4754880, site: csnsnagov.ro, e-mail: csn.snagov@sport.gov.ro , telefon: 021 352 2347. fax: 021
352 23 49, cod postal 077117, reprezentata prin Adela Alexe, director, denumit in continuare si
“Angajatorul”; .

in scopul stabilirii, la nivelul Angajatorului, a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea n munca, a regulilor privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, a drepturilor si obligatiilor Angajatorului si ale salariatilor,
a regulilor referitoare la preaviz, a procedurii de solutionare pe cale amiabild a conflictelor
individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete
privind disciplina muncii, a abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile, a regulilor referitoare
la procedura disciplinara, a criteriilor si procedurilor de evaluare profesionala a salariatilor, precum
si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incilcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor Angajatorului;

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN
Capitolul I Cadrul legal de reglementare

Art. 1 Prezentul Regulament intern se intemeiaza si/sau se completeaza, dupi caz, pe/cu dispozitiile
legale cuprinse in:

a) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Legea securitafii si sanatdii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

d) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e) Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
rebublicata, cu modificarile i completirile ulterioare:

f) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncs, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

h) O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sédndtate, cu
modificarile si completirile ulterioare:

J) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare:

k) Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile i completarile ulterioare:

I) Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificarile i completarile ulterioare;

m) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare;




n) Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); . _

o) Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referltor. la
prelucrarea datelor cu caracter personal de ciitre autorititile competente in SCOp.l.li prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urméririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor,
masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date; .

p) O.G.nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare si actele subsecvente acesteia; B

q) H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

r) H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare—
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare; .

s) H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

t) Alte acte normative incidente raporturilor de munca

Capitolul IT Definitii
in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Complexul Sportiv National ,Elisabeta Lipa” Snagov, denumit in continuare si “Institutia” sau
“Angajatorul” - persoana juridici organizatd ca institutie publicid in subordinea Ministerului
Sportului, cu sediul in Comuna Gruiu, Sat Silistea Snagovului, str. Baza sportivé , nr. 48, judetul
llfov, Cod fiscal 4754880, cod postal 077117, avand scopul si obiectul de activitate prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare aprobat de ordonatorul ierarhic superior,;

Conducerea institutiei — Directorul institutiei, numit prin ordinul ministrului sportului, in
conditiile legii;

Conducitorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupd functia imediat superioars
unui anumit post in organigrama institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

Personalul — Personalul contractual de conducere si personalul contractual de executie impreuni;
Salariatii — persoanele fizice incadrate cu contract individual de munca in cadrul institutiei, inclusiv
persoanele care lucreazi in cadrul institutiei pe bazd de delegare sau detasare;

Lucritor - persoana angajata de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca
(conform legii 319/2006)

Regulamentul intern (RI) — documentul care stabileste regulile si reglementarile administrative
interne ale angajatorului, fiind obligatoriu pentru toti salariatii.

Contractul individual de munca (CIM) — contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului, persoana juridicd, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu;

Discriminare directi - situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata alt3 persoand intr-o situatie comparabila:

Discriminare indirects - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutr, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui SCOp sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarca directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuali a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc
in care aceasta isi desfasoari activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;



C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00100689.HTML - #Hirtuire — situatia in care se
manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
Jignitor;

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00100689.HTML - #Hirtuire sexuald — situatia in
care se manifestdi un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire psihologicd - orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadi, este
repetitiv sau sistematic gi implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a
unei persoane;

Hiirtuire morala la locul de munci - orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de salariati,
punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munci.

Statut familial - acel statut prin care o persoani se afla in relatii de rudenie, cisitorie sau adoptie
cu alta persoana;

Statut marital - acel statut prin care o persoani este necasitorit/a, casitorit/4, divortat/a, vaduv/a.
«Concediu de ingrijitor» - un concediu pentru salariati in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodairie ca salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum
este definita de fiecare stat membru;

Sintagma «formule flexibile de lucru» - posibilitatea salariatilor de a-si adapta programul de
lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanti, a programelor de munci flexibile sau
a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00100689.HTML - #Muncii de valoare egala —
activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitafi de
masurd, cu o altd activitate, reflecté folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale i depunerea unei cantitai egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Protectia maternititii — este
protectia sdndtatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munci;
C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Locul de munci — este zona
delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele si cu materialele
necesare muncii, in vederea realizérii unei operatii, lucréri sau pentru indeplinirea unei activititi de
catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, in conditii corespunzitoare
tehnice, organizatorice si de securitate si sinatate in munca. din care se obtine un venit in baza unui
raport de muncd ori de serviciu cu un angajator;

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Salariata gravidd — este femeia
care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate §i anexeazd un document
medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si 1i ateste aceasta stare:
C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Salariata care a niiscut recent —
este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului
in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Salariata care alipteazi — este
femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, isi aldpteaza copilul si
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Dispensa pentru consultatii
prenatale — reprezintd un numir de ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata
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programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Concediul de liuzie obligatoriu —
este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia si 1l efectueze dupi nastere, in
cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu duratd totald de 126 de zile, de care beneficiazi
salariatele in conditiile legii;

C:\GabiD\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00068187.HTM - #Concediul de risc maternal — este
concediul de care beneficiazd salariatele prevazute la art. 2, lit. ¢) — €) din OUG nr. 96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru protectia sanatatii si securititii lor si/sau a fitului ori a
copilului lor;

Avertizor in interes public - persoana fizici care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

Raportare internd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incilcari ale legii din
cadrul institutiei, prin mijloacele puse la dispozitie de institutie (canalele interne de raportare)
pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii; ‘
Incileari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale;

Informatii referitoare la incilciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire
la incélcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca
in cadrul institutiei in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este
sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de
a ascunde astfel de incalcari;

Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsd de citre destinatarul unei raportdri interne fin
vederea solutiondrii raportirii i, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

Persoana desemnati - responsabilul cu atributiile previzute la art. 10 alin. (1) lit. ¢), din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorului in interes public, numit la nivelul institutiei publice prin
decizie interni;

Promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor previzute de lege si a
promoviérii concursului sau examenului organizat in vederea promovarii.

Capitolul I1I
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul Regulament intern stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile Angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor, precum si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice aplicabile Angajatorului;

Art. 2. — (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupad,
precum si celor care lucreazi in cadrul institutiei pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe lingi disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat i regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea pe timpul
detagarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, in cadrul contractelor individuale de muncs.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de muncd, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
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consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 4. — (1) Cunoagterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului. _ _
(2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. _

(3) Dovada informarii salariatilor se face prin semnarea de catre fiecare salariat in parte intr-un
formular de luare la cunostinta a reglementarilor regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la avizierul de la sediul angajatorului si se publici pe site-ul
acestuia.

(5) Persoana cu atributii de resurse umane din cadrul angajatorului va aduce la cunostinta fiecarui
nou angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern, pe suport de hartie sau in
format electronic.

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fati de salariat de la momentul luérii la cunostinta a
acestuia.

(7) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa acelorasi
proceduri.

(8) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

(9) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (8).

Capitolul IV
Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munci si reguli referitoare la preaviz

Art. 5. — (1) Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii i ale actelor normative in vigoare aplicabile institutiilor publice.

(2) Incadrarea salariatilor angajatorului se face prin concurs sau examen, in conditiile legii.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului pentru angajarea
personalului sunt cele prevazute in actele normative in vigoare aplicabile institutiilor publice
precum si in normele /procedurile interne ale Angajatorului.

Art. 6. — (1) In baza consimg@mantului partilor, se incheie, in forma scrisa, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Angajatorului:

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeazs sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents, clauza de
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mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice. .

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la
data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in
mod expres de lege.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica fard consim{amantul salariatului prin
delegare, detasare sau modificarea temporard a locului §i felului muncii numai in conditiile
prevazute de lege.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previizute de lege.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordi de citre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detagirii, salariatul beneficiaza de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasdrii in altd localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de dispozitiile Codului
muncii in vigoare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele
prevazute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin contracte individuale de munci sau regulamente
interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicali, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat, cu
exceptia celor care se afla in perioada de proba;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munci

ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;



d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin decizia scrisi a conducitorului institutiei, cu respectarea
conditiilor de forma si de proceduri previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si 1si produce efectele de la data
comunicdrii. Decizia de concediere trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform legii, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile legii.

Art. 10. — (1) In cazul incetarii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continui si isi producd toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Codul
Muncii.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre Angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Capitolul V
Reguli privind protectia, igiena si securitatea
in munei in cadrul institutiei

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sdndtatea lucritorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) In cadrul responsabilitatilor sale, Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securititii si protectia sandtatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

) d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sAnAtdtii in
munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor previzute la alin. (2), tinand
seama de modificarea conditiilor si pentru imbunétitirea situatiilor existente.

(4) Angajatorul are obligatia sa implementeze misurile prevézute la alin. (1) si (2) pe baza
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanitatii;

€) adaptarea la progresul tehnic:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncé;



h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de
masurile de protectie individuali;
i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

(5) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmdtoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare i executie a constructiilor, a echipamentelor
de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a ciror aplicare si fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionali a lucritorilor:

b) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice institutiei;

c) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sdnatatii in
muncd, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sé stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitétii si sinatitii in munca. corespunzdtor functiilor exercitate;

€) s elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementirilor de securitate si sdnatate in muncd, tinind seama de particularitatile
activitdtilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) si asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii §i s&natatii in munca, prin salariatii desemnati si persoane juridice externe autorizate;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme cu privire la securitatea §i sdndtatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previizute de legislatia
specifica;

J) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, prevazute de lege;

1) sa asigure functionarea permanenta §i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

m) sa prezinte documentele i si dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectuirii cercetarii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) sid desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucritorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) s& nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fira pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor;

r) sd asigure echipamente individuale de protectie;

s) sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

(6) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legii securitatii s sdnatitii in munca, tinand
seama de natura activitatilor din institutie, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sidnitatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
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locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacd este necesar, misurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure imbunititirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si si fie integrate in ansamblul activitatilor
institutiei respective si la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
munca, atunci cénd ii incredinteazi sarcini;

d) sé asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si faci obiectul consultarilor
cu lucrétorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii si
sanatétii lucrtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munc;

e) sa ia mésurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(7) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legii securititii si sanatatii in munca, atunci cand
in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe entitati, angajatorii acestora
au urmdtoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinatatea si igiena
in munca, luind in considerare natura activitatilor;

b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activititilor;

¢) sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(9) Angajatorii au si alte obligatii in domeniul securititii si sandtatii in munca, potrivit
dispozitiilor legale in materie.

(8) Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena in munci nu trebuie si comporte in nicio
situatie obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 12. (1) Angajatorul trebuie si asigure fiecirui lucrator instruirea, suficientd si adecvata,
in domeniul securitatii si sinatitii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munci si postului siu.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru:

e) la executarea unor lucriri speciale.

(5) Instruirea prevazuta la art. 12 alin. (1) se efectueazi in timpul programului de lucru, in
cadrul institutiei, dovada instruirii fiind realizata pe suport hartie si trebuie si fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de céte ori este necesar.

Art. 13. — (1) Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In scopul realizirii obiectivelor prevazute la alin. 1, lucrdtorii au, in principal,
urmdtoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, cchipamentele de
transport si alte mijloace de productie:;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
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arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii - sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor sipentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate:

g) sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de muncd, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 14. — (1) Angajatorul desemneazi, prin decizie internd, unul sau mai multi salariati
pentru a se ocupa de activitatile de protectie §i de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale
din institutie si contracteazd serviciile unor persoane Juridice autorizate in domeniul sanatatii,
protectiei §i securitatii in munca, potrivit dispozitiilor legale in materie.

(2) Salariatii desemnati, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
au dreptul la instruire corespunzitoare.

(3) Regulile i masurile privind securitatea si sindtatea in munci vor fi elaborate de
Angajator, cu consultarea reprezentantilor salariatilor; si se vor constitui in Anexe la prezentul
Regulament intern al Angajatorului.

(4) in cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe ale unor persoane fizice sau
juridice autorizate in domeniul sanatatii, protectiei si securitdtii in munca, acestea trebuie si fie
informate de citre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea
efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si trebuie sa aiba acces la informatiile prevazute de
lege.

(5) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din alte entitati, care desfagoara activitati in cadrul
institutiei, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sdndtate Tn
munca, pe durata desfasuririi activitatilor,

N Art. 15. - (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

~ (2) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariaii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.

Capitolul VI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii
oricarei forme de inciilcare a demnitatii

Art. 16. — (1) In cadrul relatiilor de munci dintre angajator si salariati este interzisi discriminarea

bazatﬁ. pe criteriul de sex si se promoveazi egalitatea de sanse si de tratament intre femesi si barbati.
(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiilc de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activititi:

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
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¢) venituri egale pentru munci de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g) beneficii, altele decdt cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) In conformitate cu prevederile alin. (2), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munca beneficiazi toti salariatii.

Art. 17. Pentru prevenirea si eliminarea comportamentelor definite drept discriminare bazati pe
criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligaii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel si interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex;

b) s& prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege,
pentru salariatii care incalcad demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite de lege;

c) sa ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

e) si dispuna si sa aplice alte misuri de prevenire a discriminrii bazate pe criteriul de sex,
conform legii.

Art. 18. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei:

e) beneficii, altele dect cele de naturi salarial, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristicd legatd de sex este o cerintd profesionald autentici si determinanti, cu conditia ca
obiectivul urmdrit sa fie legitim si cerinta si fie proportionala.

Art. 19. — (1) Constituie discriminare. in intelesul prezentului regulament intern;

a) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate;

b) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ci a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
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ingrijitor ori ¢4 si-a exercitat dreptul de a solicita formule fexibile de lucru;

¢) orice comportament nedorit, definit drept hértuire sau hartuire sexual, avand ca Scop sau
efect:

- de a crea la locul de muncd o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

d) modificarea unilaterala de citre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau
care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 30 alin. (2) din Legea 202/2002 actualizati, la
instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legale privind egalitatea de
tratament si sanse si dupa ce sentinta judecitoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate i fard legatura cu cauza.

(2) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament cd nu va rimane insircinatid sau c¢i nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munc.

(3) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, cu exceptia acelor locuri de munci
interzise femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare
a mungcii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

¢) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule Sfexibile de lucru.

(5) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérstd de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de
munca echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(7) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (5), salariata/salariatul are dreptul
la un program de reintegrare profesionald, a carui durata este de 5 zile.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

Art. 20. - (1) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din institutie
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

2) I.n cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin

legale in materie, are dreptul atat si sesizeze institutia competentd, cat si s introduci cerere catre
instanta judecitoreasca competentd in a cirei circumscriptie teritoriali isi are domiciliul ori
resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca §i drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de
la data savarsirii faptei.
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(3) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul s se
adreseze institufiei competente sau si introduca cerere citre instanta Jjudecatoreascd competentd,
potrivit dreptului comun, si sa solicite despdgubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inldturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

(4) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(5) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulati si
dupa incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine ci a aparut discriminarea, in termenul si in
conditiile prevazute de reglementdrile legale in materie.

(6) Instanta judecétoreasca competentd sesizati cu un litigiu, in vederea aplicdrii prevederilor legii
202/2002, poate, din oficiu, si dispund ca persoanele responsabile sd pund capit situatiei
discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(7) Instanfa de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd si pliteasca
despégubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit. Valoarea despagubirilor va fi stabiliti de citre
instantd, potrivit legii.

(8) La reintegrarea salariatului in institutie, pe baza unei sentinte judecitoresti ramase definitive,
angajatorul este obligat si pliteasca remuneratia pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor
sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata citre bugetul de stat si citre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

(9) In cazul in care nu este posibild reintegrarea in institutie a salariatului pentru care instanta
Judecitoreascd a decis ¢ i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator, relatiile sau
conditiile de munca, angajatorul va plati salariatului o despédgubire egala cu prejudiciul real suferit
de acesta. Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

(10) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discriminari directe ori indirecte, care trebuie si dovedeasci neincilcarea principiului egalititii de
tratament intre femei si barbati.

(11) Incélcarea prevederilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de muncd atrage rispunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionali sau penala,
dupa caz, a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(12) Persoana care se consider hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire sexuali la locul de munci.

(13) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
mdsuri disciplinare.

(14) La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul anchetei.

(15) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuala, atit impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare gi vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 21. - (1) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd fin institutie, cu respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor,

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale

ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hértuire sexuald, in completarea
celor prevazute de lege.



Capitolul VII Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea a I-a
Drepturile salariatilor

Art. 22 — (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare: ‘

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva si individuala:

) dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatii au dreptul la concedii, indemnizatii si ajutoare de asigurari sociale, in conditiile
legii.

Art. 23, Drepturile salariatilor vor fi acordate $i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Sectiunea a I'V-a
Obligatiile salariatilor

Art. 24 — (1) Salariatului ii revin. in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

g) alte obligatii prevazute de lege.
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficients a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

€) utilizarca responsabili si in conformitate cu documentatiile tchnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
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perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relagiilor de munci, respectarea muncii celorlalti salariatji,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

J) instiintarea fari intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

I) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pdstrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluirile periodice realizate de citre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii si
criteriilor stabilite de Angajator si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activititi;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 25. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundafie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sd actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 26. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup, la executarea
oricdror lucréri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Sectiunea a II-a
Drepturile angajatorului

Art. 27. —(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii:

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disci plinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Sectiunea a I11-a
Obligatiile angajatorului

Art.28. (1) Angajatorului ii revin. in principal, urmatoarcle obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca:
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¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca:

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege:

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului.
in conditiile legii.

(2) Angajatorul are obligatia de a proteja avertizorii in interes public si de a identifica sau institui
canale interne de raportare a informatiilor referitoare la incélcari ale legii, in conditiile legii.
precum si obligatia de a stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni
subsecvente.

(3) Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice felsi sd 1i informeze pe angajati, inclusiv prin afisare
in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Sectiunea a V-a
Organizarea timpului de munca

Art. 29. — (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor si atributiilor sale conform prevederilor contractului individual de munci si ale legislatiei
in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normal a timpului de munci este de 8 ore pe
zi §i de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pani la 18 ani durata timpului de munc este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe siptimana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungitd peste 8
ore pe zi §i peste 48 de ore pe sdptimani, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd maxima de 4 luni, si nu depéseasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmana.

Art. 30.— (1) Programul de lucru in cadrul sdptdmdnii de lucru de 40 de ore este in intervalul orar
07,30 - 15,30.

(2) Derogdrile individuale de la programul stabilit potrivit alin. (1) si (2) pot fi aprobate numai de
conducdtorul institutiei.

§3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

(4) Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinti
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art..31. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
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(3) Durata zilnicd a timpului de munci este impartita in dous perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobil4, in care salariatul isi
alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul muncii.

Art. 32. — (1) Angajatorul tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenti ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfargitul programului de
lucru.

(3) intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile
in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Sectiunea a VI-a
Munca prestati suplimentar

Art. 33. -(1) Munca prestati suplimentar in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal
este consideratd munca suplimentars.

(2) Munca suplimentari poate fi efectuata doar cu acordul salariatilor, cu exceptia cazului de forti
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere nu este posibild in termenul prevazut la alin. (3) ,
munca suplimentard va fi platiti salariatului conform prevederilor legale privind salarizarea
personalului bugetar.

(5) Tinerii in varsta de pani la 18 ani nu pot presta muncé suplimentara.

Sectiunea a VII-a
Timpul de odihni

Art. 34. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihn anual platit.
(2) Durata minimé a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.
(3) Durata concediului de odihna anual al salariatuluj este prevazutd in contractul individual de
munca si este stabiliti in fuctie de vechimea in munca a salariatului, astfel:

a) 21 de zile lucritoare, salariatului cy vechime in munci sub 10 ani;

b) 25 de zile lucritoare, salariatuluj cu vechime in munca peste 10 ani.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.
(5) Pentru persoanele care se incadreaza in munci in timpul anului, durata efectivi a concediului de
odihna in anul respectiv se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare péni la
sfarsitul anului.
(6) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
Art. 35. — (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an,
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediuluj in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres previzute de lege.
(3) Programarea concediilor de odihn se face pand la sfarsitul anuluj pentru anul urmator de catre
sefii de compartimente sau persoana cu atributii de resurse umane, dupa caz, , cu consultarea
salariatilor din subordine, astfel incat si se asigure continuitatea si buna desfisurare a activititilor
institutiei, si se aproba de directorul institutiei. Programarea concediilor de odihnd poate fi
modificata, la cererea salariatului, cazurile prevazute de lege.
(4) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd conform procedurii interne aprobate de
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Angajator, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.
(6) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul Tncetirii
contractului individual de munca.
Art. 36. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.
Art. 37. — (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, in conditiile legii.
Art. 38. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, in conditiile legii:
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu farid plati de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii institutiei $i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 39. — (1) Repausul sdptimanal se acordi in doud zile consecutive, de regula sdmbita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbati $i duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normali a activitatii institutiei.
(2) in cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaménal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucriri.
(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt
stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
Art. 40. — (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si2 ianuarie (prima si a doua zi de Anul Nou;
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢) Vinerea Mare -ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
f) prima si a doua zi de Pasti;
g) 1 mai -Ziua Muncii:
h) 1 iunie - Ziua Copilului;
i) prima si a doua zi de Rusalii:
J) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
k) 30 noiembrie - Sfantul Andrei:
[) 1 decembrie -Ziua Nationali a Romaniei;
m) 25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Criciun.
n) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de ciitre Angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariaii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sirbitoare legals, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.
Art. 41 — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionali.
(2) Concediile fira plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
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perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfdsurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata Angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatdmant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Sectiunea a VIII-a
Salarizarea

Art. 42. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare aplicabile
personalului din sectorul bugetar.

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub salariul de
bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicali.

(5) Salariul este confidential, Angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 43. — (1) Salariul se plateste in bani o dati pe lund, la data de 14 ale lunii urmatoare pentru luna
curenta.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, in numerar sau prin
virament bancar in contul comunicat de salariat.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
Justificative care demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 44. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria
salariatului este scadents, lichidi si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotarare
judgcﬁtoreascé definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatuluj va fi respectatd urmaitoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumitate din salariul net.
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Sectiunezn a IX-a
Accesul in perimetru! Angajatorului

Art. 45. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberatd §i vizati de conducerea acestuia.

(2) Pierderea sau distrugerea legitimatiilor de serviciu se comunica in 24 de ore responsabilului cu
resursele umane, care va proceda conform reglementirilor in vigoare.

(3) Evidenta legitimatiilor de serviciu si a permiselor provizorii de acces se tine de citre
responsabilul cu resursele umane.

(4) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii institutiei.

(5) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasti reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeazi salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 46. — (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familic aj
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numaij pentru compartimentul la care reiese ci au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 47. — Salariatii au obligatia s predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual
de munca.

Art. 48. — (1) Delegatii altor entititi care ridica sau introduc in institutie materiale si alte bunuri,
sunt obligati s se supuni controlului la intrarea/iesirea din sediul Institutiei, sa prezinte foile de
parcurs §i actele de eliberare/insotire a bunurilor, purtand viza si semnitura persoanelor in drept.

(2) Accesul ziaristilor, fotoreporterilor si operatorilor de televiziune si radio din Romania se face pe
baza legitimatiilor proprii de serviciu si a unei legitimatii de acreditare, pe baza unor tabele
nominale transmise de redactii la responsabilul cu relatiile publice, cu valabilitate de maxim 6 luni.
Accesul este permis in spatiile stabilite pentru acest scop de catre responsabilul cu relatiile publice.
(3) Accesul persoanelor ce efectueazi lucriri de reparatii, intretinere sau constructii-montaj se face
pe baza unor tabele semnate de directorii unitatii (firmei/societatii etc) din care fac parte si avizate
de compartimentul administrativ ~ din cadrul Institutiei. Tabelele vor fi verificate periodic sub
aspectul eventualelor schimbri in componenta acestora.

(4) Este interzis accesul in incinta sediului Angajatorului cu arme de foc si/sau arme albe, munitie,
materiale explozive sau chimice diunatoare. Exceptie fac persoanele avénd atributii de pazi a
sediului Institutiei.

(9) Pentru a se putea interveni in situatii deosebite, persoana cu atributii administrative din cadrul
Institutiei asigura un rand de chei de la usi, fisete, dulapuri, care se pastreaza in plicuri sigilate, la
biroul administrativ.

Capitolul VIII
Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 49. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legituri cu problemele proprii aparute la locul de munci $i In activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale prezentului regulament intern,

(3) Petitiile salariatilor privesc modul de aplicare a prevederilor Contractului Individual de Munci,
a Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a Codului de conduita
etica si profesionala, conditiile de munca, raporturile interumane in cadrul raporturilor de munca si
altele asemenea care au ca izvor relatiile de munca.
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(4) Elementele pe care trebuie si le cuprindi petitia sunt:

a) numele, prenumele si locul de munci al salariatului

b) obiectul petitiei si motivarea acesteia

¢) adresa postala sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul.

d) numele, prenumele si semnitura salariatului.
(5) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.
Art. 50. — (1) Petitiile se adreseazd directorului Institutiei si se inregistreaza la
secretariat/Registratura.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul Institutiei numeste o comisie de analiza care sa verifice realitatea lor.
(3) Comisia constituita potrivit alin. (2) are obligatia de a intervieva persoanele implicate, de a
cerceta cele sesizate si de a formula concluzii §i propuneri de solutionare sau masuri de intreprins.
Orice interviu va fi consemnat in scris, cu mentiunea pastrarii confidentialitatii numelor persoanelor
implicate.
(4) Pe tot parcursul investigatiei, personalul implicat are obligatia de a pistra confidentialitatea
asupra datelor si evenimentelor supuse analizei;
(5) In urma verificdrii/cercetarii dispusd de Angajator, comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri de solutionare sau masuri de intreprins si il supune aprobdrii
directorului Institutiei.
(4) Institutia este obligata si comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei. Comunicarea raspunsului se va face de catre responsabilul cu
resursele umane din cadrul Institutiei.
(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, directorul Institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
(6) Daci salariatul nu este multumit de raspunsul primit, se poate adresa instantei competente in a
cérui razi teritoriala domiciliazd sau in a cirui razi teritoriali se afl sediul institutiei la care este
angajat, in termen de 30 de zile de la primirea raspunsului.
Art. 51. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeascd un singur raspuns.
(3) Dacé dupd trimiterea raspunsului se primeste o nous petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.
Art. 52. — (1) Salariatii §i Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

Capitolul IX
Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie

Art. 53. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constati ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncé, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art. 54. — Salariatilor le sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala finaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice. practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturbd activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intérzierea sau absentarea nemotivati;
¢) parasirea locului de munci in timpul programului de lucru firi aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;
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d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului
Angajatorului;
¢) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fira acordul scris al conducerii Angajatorului;
f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinti, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri
ori manevriri necorespunzitoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru alfii,
fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;
i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
J) atitudinea necorespunzitoare fafa de ceilalti angajati, fata de managementul unitétii sau fati
de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea §i vitamarea
integritatii corporale sau a sanititii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;
I) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a altor bunuri ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmétoarelor
conditii obligatorii:
- sd fie construite astfel incét sd deserveasca doar fumatul i si nu permitad patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise; -
- sa fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime
admise.
0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fira aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fird aprobarea conducerii Angajatorului;
r) propaganda partizana unui curent sau partid politic.
Art. 55. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de conduita etica si profesionald in institutie constituie abatere disciplinari si se
sanclioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savrsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinara $i se sanctioneazii incilcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor lor de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special art,
26-28 si interdictiile previzute de art. 54), in Codul de conduita etica si profesionala, ori prin
deciziile §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Capitolul X
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 56. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savargeste o abatere disciplinar3 sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o durat ce nu poate depigi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 lunj cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1
=3 luni cu 5 - 10%;

€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

23



(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Capitolul XI
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 57. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la sdvarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incilcirii de citre un salariat a normelor legale, a Regulamentului
intern, a contractului individual de munci, a deciziilor si dispozitiilor legale ale conducitorilor
ierarhici, directorul Institutiei va dispune efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, numind o o
comisie in acest sens. Din comisie face parte, fira drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al salariatilor.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia celei prevazute la art. 56, alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusi inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) in vederea desfagurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicitd de citre Angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabila, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel
puin 5 zile lucratoare inaintea datei intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv da dreptul Angajatorului sa dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(5) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa §i si ofere comisiei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al salariatilor desemnat potrivit legii.

Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetarii si s solicite in aparare probele pe
care le considera necesare.

(6) Comisia de disciplina are obligatia de a lua o noti scrisi de la salariatul ascultat, nota in care se
va preciza pozitia salariatului fai de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apérarea
sa.

(7) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsit;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(8) La finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinara prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savérsita,
prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a salariatului sia
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie
a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre
Angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinari a salariatului.

Lucrérile comisiei de disciplina se consemneazi intr-un registru de procese-verbale.

Art. 58. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat. avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului:
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 59. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Contractul individual de munca, Regulamentul intern, Codul de
conduita etica si profesionala sau alte acte administrative interne care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instaniele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 60. — Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi

Capitolul XII
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 61. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, denumiti in
continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic si se realizeazd in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

(2) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, a indicatorilor de performanta si a criteriilor de
evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5. Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul
individual de munci si cuprind criteriile de performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de
nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluati si pentru urmitoarea
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme sau proceduri interne, dupd caz, aprobate
prin decizia conducatorului institutiei si publicate pe pagina de internet, in conditiile legii.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta salariatilor la inceputul
perioadei evaluate si pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificiri in activitatea ori in
structura organizatorica a angajatorului.

Art. 62 (1) In realizarea evaluirii prevazute la art. 61 evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare, in conditiile legii si ale procedurii interne, pe care il inainteazs contrasemnatarului, atunci

cand este cazul. Raportul de evaluare nu se aproba.

(2) Evaluatorii si contrasemnatarii se stabilesc §i se aprobd prin decizia interna a conducatorului
institutiei.

Art. 63. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare /a
conducdtorul institutiei, in termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc

de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin inménarc personald sub
semnatura.

(2) Solutionarea contestatiei se realizeazi in conformitate cu prevederile legale si cu procedura
internd privind evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.
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Capitoiul XIII
Modalitatile de aplicare a altor dispezitii legale sau contractuale specifice

Sectiunea 1. Masuri privind igiena, protectia sanititii §i securititii in munci a salariatelor
reglementate de OUG 96/2003

Art. 66. — (1) Salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevdzute in ordonanti de
urgenta 96/2003 actualizatd, denumiti in continuare lege, cu exceptia celor previzute la art. 5, 6, 18,
23 si 25 din lege.

Art. 67. — (1) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,
procese sau conditii de munca, Angajatorul este obligat si evalueze natura, gradul si durata
expunerii salariatelor prevazute la art. 66 alin. (1) in institutie si, ulterior, la orice modificare a
conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire previzute la
art. 8 5i 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare, cu scopul de a evalua orice risc pentru
securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptirii, in sensul art.
2 lit. ¢)-¢) din lege si pentru a decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaludrile se efectueaza de citre Angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate misurile care trebuie luate referitor la securitatea si
sandtatea Tn munci, se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului
prevézut la art. 67 alin. (2), sa inméaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor cu rispunderi
specifice in domeniul securititii si sanatatii lucratorilor.

(4) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sandtatea in muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din lege.

Art. 68. - (1) In cazul in care rezultatele evaludrii la care se face referire la art. 67 alin. (2)
evidentiaza un risc pentru securitatea sau sinitatea salariatelor prevazute la art. 66 alin. (1) sau o
repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul este obligat si ia masurile necesare pentru ca,
printr-o modificare temporari a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in
cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandirii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care o salariata desfasoari la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, Angajatorul este obligat
sa Ti modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, si o
repartizeze la alt loc de munca fira riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(3) In situatia in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatiile prevazute la alin. (1) si (2), salariatele prevazute la art. 66 alin. (1) au dreptul la concediu
de risc maternal, in conditiile legii.

Art. 69. — Angajatorul are obligatia si pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei
desf?a‘surérj a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 70 — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
0 salariatd ca se afld in una dintre situatiile previzute la art. 66 alin. (1), acesta are obligatia si

instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi
isi desfisoari activitatea.

Art. 71. Salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sdndtate,
a sa sau a fatului sau, in baza recomandirii medicului de familie, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munci. cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
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Art. 72, In cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru
angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile legii, fird diminuarea drepturilor salariale.
Art. 73. — (1) Pentru protectia sanatatii lor i a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu de lduzie, in conditiile legii.
Art. 74. (1) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care alipteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a
copilului. n aceste pauze se include si timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.
(2) Pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite, la cererea mamei, cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munci cu doua ore zilnic.
(3) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al Angajatorului.
(4) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul institutiei inciperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art. 75. — (1) Salariata gravida, care a niscut recent sau care alapteazi nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.
(2) In cazul in care sanitatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munci de
zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca respectiva.
(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
beneficiazad de concediul si indemnizatia de risc maternal, potrivit legii.
(5) Salariatele prevazute la alin. (1) nu pot desfisura munca in conditii cu caracter insalubru sau
greu de suportat.
(6) Angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei gravide, care a niscut recent
sau care aldpteaza si care desfisoard in mod curent muncd cu caracter insalubru sau greu de
suportat, astfel cum este definita de lege, si o transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.
Art. 76. — (1) Este interzis Angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munci in cazul:

a) salariatei gravide, liuze sau care alipteazi din motive care au legaturi directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal:

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate:

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pani la 2 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati, in varstd de pani la 3 ani;

¢) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilititi cu afectiuni intercurente, in varsta de pani la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singura
datd, cu pana la 6 luni dupi revenirea salariatei in institutie.
(3) Dispozitiile privind concedierea mentionate la alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii sau a desfi intarii institutiei (angajatorului), in conditiile
legii.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate
de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasci competent, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.
(5) Angajatorul care a incetat raportul de munca cu o salariati din categoria celor prevazute la alin.
(1) are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris citre salariata,
sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din institutie,
precum si inspectoratului teritorial de munca. Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor
justificative pentru misura luata.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutiti de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
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(7) In cazul in care o salariatd contesti o decizie a angajatorului, potrivit alin. (4), sarcina probei
revine acestuia, el fiind obligat si depuni dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infitisare.

Art. 77. Angajatorul are obligatia sa le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, o perioada de 6 luni, asupra drepturilor pe care acestea le au in temeiul legii privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

Sectiunea a 2-a.
Misuri pentru prevenirea si sanctionarea discriminirii la locul de munca,
reglementate de OUG 137/2000

Art. 78 (1) Constituie hartuire morald la locul de munci i se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un
alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern §i/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic. in legdtura cu raporturile de munca, care si aibi drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita:

b) comentarii verbale:

¢) actiuni sau gesturi.
(2) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci i psit de acte de hirtuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat. direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare.
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca. din cauzi ci a fost supus sau
cd a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munci.
(3) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munci raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinarda nu inlatura
raspunderea contraventionala sau penali a angajatului pentru faptele respective,
(4) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hirtuire morald la locul de munci. inclusiv prin prevederea de sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care sivirsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
(5) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice formi, de reguli sau masuri interne care sd
oblige, sa determine sau si indemne salariatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.
Art. 79- (1) Constituie contraventii, conform OUG 137/2000, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare :
1) discriminarea unei persoane pentru motivul ¢ apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii,
religii. categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia. intr-un raport de munci §i protectie sociali, cu exceptia
cazurilor previzute de lege. manifestati in urmatoarele domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de m unca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu. locului de munca sau a salariului;
¢) acordarea altor drepturi sociale decit cele reprezentind salariul;
d) formarea, perfectionarea. reconversia si promovarea profesionali:
e) aplicarea masurilor disciplinare:
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.
2) retuzul angajatorului de a angaja in munci o persoani pentru motivul ¢a aceasta apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii. relj gii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor previzute de
lege;
3) conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul
acestuia, de apartenenta la o anumiti rasa. nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuali, respectiv de convingerile
candidatilor, cu exceptia prevazuta de lege;
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4) discriminarea salariatilor de catre angajator, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei salariatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociali sau la
o categorie defavorizatd ori pe baza vérstei, sexului. orientarii sexuale sau convingerilor promovate
de ei.

(5). Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul. orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca.

(6) Contraventiile previzute la art. 79 se sanctioneazi in conditiile legii..

Sectiunea a 3-a

»Procedura privind raportarea interni a cazurilor de incilciiri ale legii si protectia
avertizorilor in intere public, conform Legii nr. 361/15.12.2022”

Art. 80 (1) Procedura de primire, de examinare §i solutionare a raportdrilor interne, drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueazi raportiri sau divulga public informatii privind incilcari ale
legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile si drepturile institutiei, precum si drepturile
persoanelor vizate, sunt reglementate de Legea nr. 361/15.12.2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, denumita in continuare »Legea” si de prezentul regulament intern.
Canalele de raportare internd
(2) Raportarea internd se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic la adresa
e, » prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau
prin intalnire fatd in fat, la cererea avertizorului in interes public.
Continutul raportdrilor
(3) Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizatd, daci este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii in cadrul
institutiei, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportdrii, data si semnatura, dupi caz.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele
de contact sau semnatura avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in masura
in care contine indicii referitoare la incilciri ale legii.
Evidenta raportdrilor
(5) Raportirile se inscriu intr-un Registru de evidentd in formar electronic, care cuprinde data
primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
obiectul raportarii si modalitatea de solutionare. Persoana desemnati are obligatia de a mentine
statistici cu privire la raportarile care privesc incilcari ale legii. Evidenta raportarilor primite se
pastreazi, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea, pe o durati de 5 ani. Dupé expirarea
acestei perioade, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate
Obligatia de a pastra confidentialitatea
(6) Persoana desemnatd si solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea
avertizorului n interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecti a
acestuia, cu exceptia cazurilor prevézute de lege.
Procedura de raportare internd si pentru efectuarea de actiuni subsecvente

(7) Procedura de raportare interni contine, in principal, urmatoarele actiuni:

a) Stabilirea, prin decizie interna, a persoanei desemnatd cu atributii privind primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor primite in
cadrul institutiei, de la avertizorii in interes public;

b) Aducerea la cunostinta fiecarui angajat a informatiilor privind persoana desemnati, precum
si mijloacele de raportare, prin afisare pe pagina de internet si prin afisare la sediul institutiei, intr-
un loc vizibil si accesibil;
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¢) Primirea si inregistrarea raportarilor avertizorilor in interes public si pastrarea evidentei
acestora, de cétre persoana desemnat, intr-un Registru de evidenta electronic;

d) Asigurarea confidentialititii raportarii. respectiv a confidentialitatii identitatii avertizorului
in interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare, cu exceptiile prevazute de lege si
luarea de misuri pentru impiedicarea accesului personalului neautorizat la informatiile din
raportare;

e) Intocmirea procesului-verbal de consemnare, in cazul in care avertizorul in interes public a
comunicat verbal informatii referitoare la incalcari ale legii;

f) Transmiterea citre avertizorul in interes public a confirmarii primirii raportérii, in termen de
cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia:

g) Redirectionarea, conform legii, a raportarilor gresit indreptate, cu instiintarea avertizorului
in interes public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la aceasta;

h) Examinarea si solutionarea raportarii, dupd caz, prin clasarea sau efectuarea, cu diligents, a
actiunilor subsecvente necesare si intocmirea documentelor corespunzaitoare;

i) Comunicarea cu avertizorul in interes public in vederea obtinerii de informatii suplimentare
pentru solutionarea raportarii, cand aspectele semnalate nu sunt suficiente sau sunt necesare
elemente suplimentare:

J) Informarea avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt
inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora; ;

k) Informarea directorului institutiei  si a avertizorului in interes public cu privire la
modalitatea de solutionare a raportarii; -

1) Pastrarea raportirilor pe o perioada de 5 ani de la momentul inregistrérii pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare. Dupé expirarea perioadei de 5 ani de pastrare a raportdrilor,
asigura distrugerea acestora in baza unui proces-verbal de distrugere, indiferent de suportul pe care
sunt pastrate

m) Elaborarea statisticilor cu privire la raportdrile care constituie incilciri ale legii;

Clasarea raportarii interne
(8) Raportarea se claseaza in cazurile si in conformitate cu prevederile art. 11 din legea nr.
361/2022.
Masuri de protectie, masuri de sprijin $i masuri reparatorii
pentru avertizorii in interes public
(9) Pentru a beneficia de misurile de protectie si de masurile reparatorii, avertizorul in interes
public trebuie s Intruneasca cumulativ conditiile prevazute de lege:
Interdictia represaliilor
(10) Este interzisi orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, din cele prevazute la art. 22 din legea nr. 361/2022.
Contestarea masurilor luate ca represalii
(11) Avertizorul in interes public poate contesta masurile dispuse la adresa sa printr-o cerere
adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cirej circumscriptie teritorial
acesta isi are domiciliul, in conditiile legii.
Conditii privind cercetarea disciplinard
(12) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne,
comisia de disciplini sau alte organisme similare din: cadrul institutiei, aceasta are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatuluj sau un reprezentant al salariatilor, dupi caz, in
conditiile legii.
Interzicerea renuntarii la drepturi si la mdsuri reparatorii
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(13) Drepturile si masurile prevazute de lege nu pot face obiectul unei renuntdri sau limitari prin
contract, formé sau conditii de incadrare in munci. inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui
litigiu. Orice tranzactie prin care se urmireste lintitarea sau renuntarea la drepturile i masurile
prevazute de legea privind protectia avertizorilor in interes public este nuli de drept.

Capitolul X1V Dispozitii finale

Art. 81. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin Decizia interna nr. 58 din data de
29.12.2023 .

Art. 82. — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data aprobarii lui. La aceeasi dat3,
se abrogd Regulamentul intern anterior al angajatorului.

Art. 83. — (1) Regulamentul intern poate fi modificat atunci cind apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare a Regulamentului intern vor fi prezentate
reprezentantilor salariatilor.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noui
numerotare.

Reprezentant legal angajator, Reprezentant salariati,
Director,

Adela Alexe ll‘ U:’( Grigore Ionel %/
|

f 4
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