Contract colectiv de munca
2021-2023 — 24 luni

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, a Legii nr. 62/2011 privind dialogul social,
republicati si a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, intre:

Complexul Sportiv National Snagov
prin reprezentant legal ALEXE Adela, director
si
Sindicatul National Sport si Tineret
prin reprezentant legal Nagy Andy Daniel, presedinte

A intervenit urmitorul Contract Colectiv de Munca:

CAPITOLUL 1
I. Dispozitii generale:

ART. 1
(1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munca, denumit in

continuare CCM, sunt: Complexul Sportiv National Snagov si Sindicatul National Sport si Tineret.
a) Complexul Sportiv National Snagov, in calitate de angajator - reprezentat de director
ALEXE Adela;
b) Sindicatul National Sport si Tineret, in calitate de reprezentant al personalului ce isi
desfasoari activitatea in cadrul unitatii - reprezentat de presedinte, Nagy Andy Daniel;
(2) Pirtile semnatare recunosc si accepta, pe deplin, ca sunt egale si libere la negocierea si
incheierea contractului colectiv de munca.

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentul contract:

a) angajator inseamna Complexul Sportiv National Snagov, institutie cu personalitate
juridica, ce are potrivit legii atributii privind angajarea fortei de muncd pe bazd de contract
individual de munca ori raport de serviciu;

b) salariat - orice persoand angajata si care isi desfasoara activitatea in cadrul angajatorului;

c) ordonator principal de credite - Ministrul Tineretului si Sportului sau persoana
desemnata potrivit legii s indeplineasca aceasta calitate;

d)ordonator terfiar de credite — ALEXE Adela, directorul unitatii in care isi desfasoard

_activitatea salariatii sau persoana desemnata potrivit legii sa indeplineasca aceasta calitate.




ART.3

(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile Complexului
Sportiv National Snagov si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor normative
in referire la:

- conditiile generale de munca;

- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

- sdndtatea si securitatea in munca:

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- pregitirea si perfectionarea profesionala;

- identificarea si stabilirea unor practici si masuri unitare in ceea ce priveste acordarea
drepturilor de care beneficiazad personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual;

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr. 62/2011
privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru cei alesi sd
reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii, tindnd seama de specificul raportului de munca al fiecarei categorii de salariati.

(3) Orice discriminare, directd sau indirecta, fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

ART. 4

Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte pentru salariatii care isi desfasoara
activitatea in cadrul Complexului Sportiv National Snagov , inclusiv fata de organele de conducere
ale acestei institutii.

ART. 5
(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 ani.

Prezentul contract colectiv de munca inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste prin incheierea unui act aditional.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma negocierilor declansate, la solicitarea oricdreia
dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte parti cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor §i va contine motivele care determind
modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

(3) Negocierea cu privire la modificare, sub conditia acordului prealabil al partilor, pe
timpul derularii prezentului contract, nu va incepe mai devreme de 3 zile si nici mai térziu de 5 zile
de la data stabilita la alin. (2).

(4) Partile se angajeaza ca, in perioada valabilitatii CCM, si nu declanseze greve si sa nu
procedeze la desfacerea raporturilor de munca pentru motive legate de modificarea CCM, cu
exceptia situatiilor previzute de lege.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatad perioada negocierilor, Complexul
Sportiv National Snagov se obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca

/ pentru metive ce nu sunt imputabile salariatilor. _
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ART.7

(1) In cazul declansarii unor forme de protest, organizatia sindicald va aduce, in scris, la
cunostinta Complexului Sportiv National Snagov, cu cel putin 48 de ore inainte de data propusa
pentru declansarea protestelor, motivele care determind luarea acestor mdsuri §i propunerile
concrete de solutionare.

(2) Complexul Sportiv National Snagov si organizatia sindicald vor lua masurile necesare
pentru solutionarea pe cale amiabild a tuturor divergentelor, in termenul prevazut la alin. (1), in
vederea prevenirii declansarii formelor de protest.

(3) In timpul declansarii formelor de protest in conditiile alin. (1) si (2) se vor asigura
serviciile esentiale, nu mai putin de o treime din activitatea normala.

ART. 8

(1) Suspendarea executdrii prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in
cazurile prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile previzute de lege.

ART.9

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intra in vigoare alte reglementari legale, acestea se vor aplica in mod corespunzitor. In
situatia in care noile reglementari contin dispozitii mai favorabile actualului contract, acestea se
aplica de drept. In situatia contrara, este obligatorie renegocierea.

(2) Complexul Sportiv National Snagov va consulta obligatoriu organizatia sindicald
semnatara in toate cazurile in care initiaza sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de
acte normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului contract sau referitoare la categoria
profesionald reprezentata.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, de indata ce
Complexul Sportiv National Snagov a primit solicitarea de exprimare a unui punct de vedere,
tindndu-se cont de termenul de raspuns in care trebuie sé se incadreze acesta.

ART. 10

(1) La solicitarea partilor semnatare, va avea loc o intalnire intre reprezentantii acestora, in
conditiile convenite in prealabil in acest sens.

(2) Fiecare parte se obliga, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza si discuta
probleme care necesita o solutionare urgentd, identificarea si adoptarea masurilor ce se impun si sa
manifeste disponibilitate in acest sens, urmand a se stabili, de comun acord, o data la care vor avea
loc discutiile, insa, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucratoare de la data solicitarii.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sanétate si securitate in munca;

¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte misuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale semnate
ale prezentului contract colectiv de munci;

e) obligatiile salariatilor;

f) / stabilirea modalitaii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

<nivel.infgrior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul superior.
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CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de munci

ART. 11

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Complexul Sportiv National Snagov
va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criteriile de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand
din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentat al sindicatului
reprezentativ din unitate.

(3) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de munca.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara
unititii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului, motivat de experienta
acumulatd de catre acesta in executarea atributiilor postului respectiv.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii

Complexului Sportiv National Snagov redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd
cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face prin transfer in conditiile
legii, daci se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(7) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoani fizicd sau juridica in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula forma
de desfasurare este contractul individual de munca.

(8) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii,
prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prezentul contract colectiv de munca.

(9) Contractul individual de muncad se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinatd. La incheierea si
modificarea contractului individual de munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte.

(10) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(11) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munci in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(12) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdgmantului partilor, in forma
scrisd, in limba romana. Obligatiile de incheiere a contractului individual de muncd in
forma scrisa revine Complexului Sportiv National Snagov.




(13) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisa, se

prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar partile pot face dovada

prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(14) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé 1i confera salariatului

vechime in munca, in specialitate, profesie si in sectorul public, in conditiile legii.

(15) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, Complexul

Sportiv National Snagov are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori,

dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in

contract sau sd le modifice.

(16) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire

la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de muncid fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul Complexului Sportiv National Snagov ;

d) functia/ ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Complexului Sportiv National Snagov ;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efecte;

h) in cazul unui contract de muncéd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acesteia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constructive ale veniturilor salariale; precum i
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.

0) Regulamentul Intern aplicabil.

(17) Elementele din informarea previzutd la alin. (16) trebuie si se regidseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(18) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (16) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului.

(19) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(20) in situatia in care Complexul Sportiv National Snagov nu isi executd obligatia de
informare, salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanta judecitoreascd competentd si sa solicite despdgubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre Complexul Sportiv National
Snagov a obligatiei de informare.

(21) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (16), intre parti pot fi negociate §i cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii '
‘ 22) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:
" "a) ‘clauza cu privire la formarea profesionala;
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b) clauza de neconcurentd;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(23) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre Complexul Sportiv National Snagov
persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt
scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(24) Complexul Sportiv National Snagov poate cere informatii in legdturd cu persoana care
solicitd angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajirii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(25) Atat in contractul individual de muncd cat si in Registrul general de evidentd a
salariatilor vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele a cdror cuantum este
cunoscut.

ART. 12

(1) Incadrarea salariatilor in cadrul Complexului Sportiv National Snagov se face numai
prin concurs, examen sau transfer dupa caz.

(2)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o
singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

I1. Executarea contractului individual de munca

ART. 13

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Complexul Sportiv National
Snagov si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

ART. 14

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmdéreste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 15
“(1) Salariatul are, in principal, urmétoarete drepturi:

a)  la salarizarea pentru munca depusd; ;
b) larepaus zilnic si sdptamanal; ///////’



¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca,

g) la acces la formare profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si mediului de munca;

j) laprotectia in caz de concediere;

k) lanegociere colectiva si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau

de munca;
p) sdnu se supund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului, daci el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale
sau sarcinilor profesionale profesiei sale;

s) sa informeze Complexul Sportiv National Snagov de orice incercare de incélcare a
sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de citre altd persoana decat a sefului sdu direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitarii drepturilor sale.

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul
de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare;

V) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficiente, eficacitatii,
economicititii si transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de
munci aplicabile, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatda de Complexul Sportiv National Snagov 1in executarea atributiilor de
serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzitoare pregétirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau ‘cu pregatirea
dobandita; .




i) sd nu incerce si stabileasca relafii de subordonare cu colegii de la locul de munca, altele
decat cele cuprinse 1in fisa postului;

j) sarespecte clauza de confidentialitate dintre ¢l si angajator.

(3) Complexul Sportiv National Snagov are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sid stabileasca, prin fisa postului, atribugiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii
legale noi sau din necesitatile de amortizare a legislatiei cu cea comunitara.

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern; conform
procedurii de cercetare disciplinara.

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si sau organizatiilor sindicale din
unitate.

(4) Complexului Sportiv National Snagov ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege , din contractele colective de
munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

g) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

I11. Modificarea contractului individual de munca

ART. 16

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncéd se refera la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 17
Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege.




Complexul Sportiv National Snagov poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtdmantul salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu
de sanctiune disciplinara sau ca masuri de protectie a salariatului.

IV.Suspendarea contractului individual de munca

ART. 18

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate intervenii de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii dreptului de natura salariald de cdtre Complexul Sportiv National
Snagov .

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatul, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

ART. 19

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de
munca se pastreazd, iar pe locul astfel vacant, Complexul Sportiv National Snagov poate angaja
altd persoand cu contract de muncé pe perioada determinata.

(2)In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionalda sau prin acordul partilor, Complexul Sportiv National
Snagov va informa scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnate ale
prezentului contract colectiv de muncd, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului
individual de munca va fi respectatd intocmai.

(3) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa Complexului Sportiv
National Snagov este necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(4) In cazul in care salariatul membru de sindicat se géseste in situatia cercetarii disciplinare,
Complexul Sportiv National Snagov , are obligatia de a informa, reprezentantii organizatiilor
sindicale de stadiul cercetirilor, precum si concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii
deciziei.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele conditii:

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) Caranting;

d) Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritatii executive, legislative ori judecétoresti,
pe toatd durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) Fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penald;

h) De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept.

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

6) Contractul Individual de muncid poate fi suspendat din initiativa salariatului,in

N urmifoarele situatii: P



a) Concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) Concediu pentru ingrijirea copilulni bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdna la implinirea varstei de 18 ani;

¢) Concediu paternal;

d) Concediu pentru formare profesionald;

e) Exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale
constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) Participarea la greva.

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii si regulamentul intern sa
fie stabilita limita maxima a acestora.

(8) Posturile temporar vacante pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncai ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(9) Salariatii din cadrul Complexul Sportiv National Snagov au dreptul la concedii fara
plata, pentru formare profesionald a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucrétoare
anual.

ART. 20

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa Complexului Sportiv
National Snagov in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuti, pana la riméanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de muncé, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd Penala,
masura controlului juridic sau ori a controlului juridic pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d) Pe durata detasarii;

e¢) Pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

ART. 21

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plati, si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege, pe o durata de maxim 12
luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

ART. 22
Pe durata concediilor fira plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat

V. Incetarea contractului individual de munca

ART. 23
(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:
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a) De drept;

b) Ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acesta;

¢) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART. 24

(1) Contractul individual de muncé inceteaza de drept:

a) La data decesului salariatului si in cazul dizolvarii Complexului Sportiv National
Snagov persoani juridicd, de la data la care Complexul Sportiv National Snagov si-a incetat
existenta conform legii;

b) La data riméanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului.

¢) La data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III , pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de muncad in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;

d) Ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de muncé de la data
la care nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;

e) Ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) Ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) De la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) Ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementara, de la data rémanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) La data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinata;

j) Retragerea acordului partilor sau a reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

ART. 25

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a condi;iilor impuse de lege

(4)In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, Intrucat stabileste drepturi sau

‘tu pentru salariati, care contrdvm upor nerme legale 1mpel ative sau contractelor colectlve de

salagiatul avand dreptul la despégubiri.
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(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreasca.

ART. 26

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
Complexului Sportiv National Snagov.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului. ‘

ART. 27

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva
Complexului Sportiv National Snagov.

(2) Complexul Sportiv National Snagov poate sd dispuna masuri disciplinare impotriva
celor care practicd intimidarea membrilor de sindicat , conform legii.

ART. 28

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) Pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) Pe durata concediului pentru carantind;

¢) Pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care Complexul Sportiv
National Snagov a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) Pe durata concediului de maternitate;

e¢) Pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) Pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepfia situatiei
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel angajat;

h) Pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) Pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii sau desfiintarii Complexului Sportiv National Snagov, in conditiile legii.

ART. 29

Complexul Sportiv National Snagov poate dispune concedierea pentru motive care fin de
persoana salariatului cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetat de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, ¢ontractul colectiv
3 aplicabil, sau reguiamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
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b) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatid
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;

d) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penala.

ART. 30

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre Complexul
Sportiv National Snagov a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetérii prealabile este de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional.

ART. 31

(1)In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previdzute la art.28 lit.b) si c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicind a muncii

(2) In situatia in care Complexul Sportiv National Snagov nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa
caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 =zile lucrdtoare de la comunicarea
Complexului Sportiv National Snagov , conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimtdmantul cu privire la noul loc de munea oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consimtdmantul in termenul prevazut la
alin.(3), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin.(2), Complexul Sportiv National Snagov poate dispune concedierea salariatului.

ART.32
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea

contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat

din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reala si serioasd,

fundamentati economic.

Art. 33
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau

colectiva.

1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri
active dle combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute delege si de

‘contraptul colectiv de munca aplicabil. /
' /4
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(2)In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, Complexul
Sportiv National Snagov va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a
salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale, Complexul Sportiv National Snagov este
obligat s consulte reprezentantii organizatiilor sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, Complexul Sportiv National Snagov va
pune la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivd, Complexul Sportiv National Snagov - va acorda salariatilor concediati compensatii
banesti in valoare de:

- Pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- Pentru vechime intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;

- Pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Compensatiile vor fi acordate din bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei. capitolul ..
Cheltuieli de personal™.

(7) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere Complexul Sportiv National ~Snagov, cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi naintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, Inspectorului Teritorial de Munca, cét si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca.

ART. 35

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2)In orice alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3)In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de
munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

ART. 36

Anterior deciziei de concediere, se comunica salariatului in scris urmatoarele:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevézute de Codul muneii.

ART. 37

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2) Comunicarea dispusd cu nerespectarea producerii prevdzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 38
in caz de conflict de munca, Complexul Sportiv National Snagov nu poate invoca in fata




(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga Complexul Sportiv National Snagov - la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 40

(1) Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd Complexului Sportiv Naﬁonal Snagov - incetarea contractului individual de
muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Complexul Sportiv National Snagov este obligat sa inregistreze demisia salariatului.
Refuzul Complexului Sportiv National Snagov de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa o functie de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi indeplineasca toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si In cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd Complexul Sportiv National Snagov nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

VI.Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 41

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptamand; programul incepe:

Luni — joi : la ora 8.00 si se Incheie la ora 16.30;

Vineri: la ora 8.00 si se incheie la ora 14.00.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru precizate in alin.1 sunt
stabilite prin regulamentul de ordine interioard sau de organizare si functionare, dupd caz, sau
dispozitii interne ale conducatorului Complexului Sportiv National Snagov in limita competentelor
stabilite de lege.

(3) Salariatii au dreptul la pauza de masd 30 de minute care se include in programul zilnic
de lucru.

(4) Pentru activitatea desfdsurata, salariatii beneficiazd, anuai, de concediu de odihnd, in
conditiile legii.

ART. 42
... /(1) Personalul poate beneficia de invoiri pentru sustinerea efectivd/a examenelor de
prgmovare in functii de executie, in grade sau trepte profesionale superioare, examenelor pentru

-
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fuactii de conducere, pentru definitivarea in functie sau transformarea postului din studii medii in
studii superioare, precum si pentru a participa la examene in cazul in care frecventeazi cursurile
unei facultati, masterat, doctorat in domeniv sau altd forma de perfectionare / specializare
profesionala.

(2) Personalul are dreptul si beneficieze de un concediu pentru formare profesionald, platit,
de pand la 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pentru pregitirea s1 sustinerea urmdatoarelor
examene:

- examene in cazul In care frecventeaza cursurile unei facultati;

- examene pentru promovarea in grade sau trepte profesmnale superioare;

- examene pentru promovare in functii de executie;

- examene pentru promovarea in functii de conducere;

- examene de masterat sau doctorat.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) se acorda de citre conducitorul Complexului
Sportiv National Snagov, pe baza unei cereri formulate de catre salariat, la care vor fi atasate
inscrisuri justificative.

(4) Cererea se aproba de catre conducatorul Complexului Sportiv National Snagov si poate
fi respinsd numai dacad absenta acestuia prejudiciazi grav desfisurarea activitatii. Respingerea
cererii se motiveaza in concret in mod obligatoriu. in caz de respingere a cererii, salariatul care se
considera nedreptatit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare pentru medierea situatiei.

ART. 43

(1) Zilele de repaus saptamanal se acorda conform reglementarilor legale, de regula,
sambata si duminica.

(2) Zilele de sérbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaéniei;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de cétre conducétorul Complexului Sportiv National
Snagov . Zilele libere pentru salariatii de altd confesiune se acorda la cerere.

(4) Munca prestatd in zilele de sdrbatoare legald si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile legale, nu se lucreaza, se compenseazd cu timp liber
corespunzétor, dupa cum urmeaza:

a) pentru fiecare oré prestata in zilele de sarbatoare legala se acorda 2 ore timp liber in
compensare;

) pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus sdptamanal se acordd o ora si 30 de
minutg timp liber in compensare;

¢) pentru fiecare ora prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acorda 2 ore timp liber in
compgnsare. :

b
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(5) Personalul are dreptul la zile libere platite pentru fiecare dintre urmitoarele
evenimente familiale:

a) casatorie - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, a
salariatului sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi:

e) o zi liberd de la locul de munca, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange salariati.

(6) De asemenea, pot beneficia de invoiri platite cu durata de pand la 5 zile
calendaristice, pentru fiecare din urmatoarele situatii:

a) in caz de accidentare sau imbolnavire grava, ce necesita spitalizare, a unuia dintre
membrii familiei restranse: sot, sotie, copii, persoane aflate in intretinere si parinti — 3 zile;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al parintilor,
socrilor sau copiilor acestuia — 3 zile;

¢) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd si justifice invoirea
solicitata — o zi.

(7) Zilele libere prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate doar pe baza unei cereri
formulate de salariat, la care pot fi adaugate inscrisuri justificative. Respingerea cererii se
motiveaza in concret in mod obligatoriu. In caz de respingere a cererii, salariatul care se considera
nedreptatit se poate adresa organizatiei sindicale semnatare pentru medierea situatiei.

ART. 44

(1) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de citre salariati constituie
munca suplimentard, se ponteaza corespunzator timpului de munca efectiv lucrat, in foaia colectiva
de prezenta (pontaj) si se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de catre conducitorul Complexului
Sportiv National Snagov sau de persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi
comunicate individual, pe baza de semnatura, tuturor salariatilor.

(3) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupa ce va fi obtinut
acordul scris al salariatului.

(4) Salariatii sunt obligati sa efectueze ore suplimentare in caz de fortd majora si stare de
necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de catre persoana desemnata de
conducatorul Complexului Sportiv National Snagov.

(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere adresati
conducatorului institutiei. Conducatorul Complexului Sportiv National Snagov aprobd aceasta
cerere, daca sunt respectate conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc
compensarea. Conform Codului Muncii, salariatii beneficiaza de timpul liber in compensare in
termen de 60 zile de la efectuarea orelor suplimentare.

ART. 45

(1) Munca suplimentard se prezuma a fi orele prestate peste durata normald a timpului de
lucru de catre salariati, din dispozitia conducatorului Complexului Sportiv National Snagov sau a
persoanelor desemnate de acesta.

(2) Munca in zilele de repaus saptamanal si cea din zilele de sarbatoare legala in care nu se
zuma a fi perioada lucrata peste program si in afara orelor de program, din dispozitia
lui Complexului Sportiv National Snagov, cu acordul salariatului.

7 2
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ART. 46

(1) Femeile gravide si cele care aldptcazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sd presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteazd vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de
munca fard ca prin aceasta sa li se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 47

(1) Programarea concediului de odihnd se face in luna decembrie pentru anul urmator,
in conditiile prevazute de reglementarile specifice fiecarei categorii profesionale, conducatorul
Complexului Sportiv National Snagov si salariatii avand obligatia de a respecta planificarea. in
cazuri exceptionale se pot face derogari.

(2) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihna in caz de forta majora pentru interese
urgente ce impun prezenta la locul de munca. fn acest caz, Complexul Sportiv National Snagov are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului, ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna, in conditiile stabilite de lege privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare.

(3) Salariatul poate solicita modificarea perioadei concediului de odihnd programatd in
conditiile alin. (1) pentru motive temeinice.

ART. 48

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual
de munca, proportional cu timpul lucrat. Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza
unei programiri individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului.

ART. 49

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odibnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in

functie de vechimea in munca astfel:

Pentru salariatii din cadrul aparatului propriu:

- cu 0 vechime de pani la 10 ani = 21 zile lucratoare;
- cu o vechime de peste 10 ani = 25 zile lucratoare.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract colectiv
de munca va fi previzuta in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(3.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(3.2) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe; urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
“’'rhaternal \ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil lirmeazi ca zilele

neefectdate sa fie reprogramate.
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(3.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmaétor celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(5) In situatii de fortd majord, Complexul Sportiv National Snagov poate solicita
intreruperea concediului de odihna. ,

(6) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 50

(1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, Complexul Sportiv National Snagov
este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediu de odihna anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

ART. 51

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnici a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd
cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre Complexul Sportiv National
Snagov cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a

drepturilor salariale.

ART. 52
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de vointa salariatului.

(2) Conducatorul Complexului Sportiv National Snagov poate rechema salariatul din
concediul de odihni in caz de fortda majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca. n acest caz, Complexul Sportiv National Snagov are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatuiui si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(3) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de
odihna, inclusiv primele de vacanti si voucherele de vacantd se acorda potrivit legislatiei in
vigoare. ' :

ART. 53
in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmafoarelor evenimente familiale dzosebite:

a) casitoria salariatului - 3 zile; ' /// i



b) nasterea unui copil — 3 zile; ,

¢) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz conform legii;

d) casatoria unui copil — 3 zile:

e) decesul sotului/sotiei, copilului, rudelor de gradul II inclusiv — 3 zile.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sinitatea in munca

ART. 54

(1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile in vederea imbunitifirii permanente a
conditiilor de munc, si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca. :

(2) La nivelul institutiei, in functie de conditiile concrete, vor fi luate de cétre Complexul
Sportiv National Snagov, de comun acord cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare,
misurile necesare de imbunatitire a conditiilor de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare si
resursele avute la dispozitie. '

ART. 55

(1) Ordonatorul de credite are obligatia sd prevada, sd solicite fondurile necesare pentru
crearea tuturor conditiilor necesare in vederea asigurarii sanatatii si vietii salariafilor, pentru
prevenirea accidentelor de muncd sau imbolnavirilor profesionale, iar la cererea organizatiilor
sindicale semnatare va comunica acestora modul de folosire a fondurilor pentru imbunatétirea
conditiilor privind securitatea si sdndtatea in munca.

(2) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sanatate si securitate, precum si pe aceea
a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt obligati s&
respecte Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate 'in acest sens in domeniul securitatii si sindtitii in munca si a sanatatii
publice. ' '

(3) Conducatorul Complexului Sportiv National Snagov are obligatia de a face o analizd a
posturilor de lucru pentru a evalua anual conditiile de securitate si sanatate oferite salariatilor, in
special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala,
precum si pentru prevenirea si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii
activitatii.

ART. 56

(1) La nivelul Complexului Sportiv National Snagov s-a constituit un comitet de securitate
si sanitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice i functionarea comitetului de securitate si sandtate In
munca sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioard.

(3) Activitatea Complexului Sportiv National Snagov — se va desfasura in baza
reglementirilor in vigoare si a regulamentului de ordine interioara.

ART. 57
(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatamatoale sau altele asemenea, sa]arlatn au dreptul in conditiile legii, 1a sporun durata redusa a




) Co.mple).(ul Sportiv Natioral Snagov va lua masurile necesare, in limita competentei
sale, pentru dimensionarea statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Salariatii beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de pana la
15% din salariul de baza, acordat in conditiile iegii.

(4) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii
deosebite de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la baéé
buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre autorititile abilitate in acest
sens, cu consultarea sindicatului semnatar sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

ART. 58 :

Comitetul de sdnatate si securitate in munca va stabili parametrii de microclimat care vor fi
urmariti la fiecare loc de munca, in vederea iuarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum
si programele de control al realizérii masurilor stabilite.

ART. 59 _

(1)in vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activittii la locurile de muncé,
ordonatorul de credite va face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru asigurarea
urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sandtate publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o temperatura
optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumatori), astfel incat acestea sa asigure
conditii corespunzitoare conform reglementirilor obligatorii in domeniu.

(2) Conducitorul Complexului Sportiv National Snagov se obligd, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare, sd adopte masuri pentru adaptarea programului de lucru in
functie de conditiile climaterice de la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme si sd asigure
masurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de munca si pentru mentinerea starii de sanatate a
salariatilor, astfel cum sunt prevazute in legislatia specificd in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajérile efectuate de conducerea
Complexului Sportiv National Snagov .

ART. 60

(1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatatii salariatilor in
functie de riscurile privind securitatea i sindtatea in munca se stabilesc potrivit reglementérilor
legale in vigoare. ; :

(2) Conducitorul Complexului Sportiv National ~ Snagov va organiza, potrivit legii,
examinarea medicali a salariatilor, atat la angajare, cit si periodic, in scopul de a constata dacé sunt
apti pentru desfisurarea activitdtii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicald se suportad conform
legii.

ART. 61

(1) La solicitarea comitetului de securitate §i sanatate in muncé, conducétorul Complexului
Sportiv National Snagov are obligatia s evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum i al salariatei care aldpteaza si sd le informeze cu
privire la acestea.

| (2) Complexul Sportiv National Snagov are obligatia s depund diligente pehtru asigurarea

: 'fdndhri t necesare despagubirii salariatilor pentru risc de accidente de muncé si boli profesionale,y,
& | [




ART. 62

Pe baza recomandarilor medicale, conducitorni Complexului Sportiv National Snagov va
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munc, in functie de pregitirea profesional3 a acestora

sq e g,

si de posibilitatile institutiei.

ART. 63

Complexul Sportiv National Snagov va comunica, la solicitarea organizatiei sindicale
semnatare, modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci,
potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 64

(1) Salariile de baza pentru personalul din cadrul Complexului Sportiv National Snagov, se
stabilesc conform dispozitiilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2) Salariile de baza nu pot fi diminuate sau micsorate decat in conditiile legii.

ART. 65

(1) Personalul din cadrul Complexului Sportiv National Snagov beneficiaza de vouchere
de vacantd si indemnizatie de hrana, in conditiile previzute si permise de lege.

(2) Personalul din cadrul Complexului Sportiv National Snagov beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de deplasare in limita a 7,5 1 / 100 km, conf HG 714/2018 cu modificarile ulterioare,
pentru transportul intre localitatea de resedinta si localitatea unde se afla locul de munca, in
situatiile in care nu se asigura locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii. De
asemenea, in raport de amplasarea bazei Compiexul Sportiv National Snagov, unde nu exista
statii ale operatorilor de transport, asigurarea prezentei la serviciu a angajatilor se poate realiza cu
autoturismul proprietate personala sau detinut iegal cu orice titlu, in conditile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare pentru salariatii institutiilor publice.

(3) Ordonatorul de credite, impreund cu organizatia sindicald semnatara stabilesc, de comun
acord, in conditiile legii, perioada in care se vor acorda voucherele de vacanta si regulamentul de
acordare a acestora.

ART. 66

Conducatorul Complexului Sportiv National Snagov va asigura accesul la internet tuturor
salariatilor conform cerintelor postului.

ART. 67

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc 1naintea oricaror obligatii béanesti ale
ordonatorului de credite, din clasificatia bugetara specifica respectiva.

ART. 68

Ordonatorul de credite are obligatia sa asigure finuta vestimentard obligatorie personalului
care impune acest lucru (cameriste, ospatari si bucatari).

RT. 69 ‘
) La stabilirea si la acordarea salariuiui este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
> sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie,
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optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala. '

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(3) Complexul Sportiv National Snagov nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin
contractul individual de munca sub salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care
este Incadrat salariatul.

CAPITOLUL §
I. Cercetarea si raspunderea disciplinard

ART. 70
Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ i penal, dupé caz, in conditiile legii.

ART. 71

(1) Raspunderea disciplinara este angajata pentru savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare-se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, precum si a celor cuprinse in regulamentul de ordine interioara.

(3)Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(4)in cursul cercetarii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual are

dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
I1. Procedura cercetirii disciplinare prealabile

ART. 72

(1) Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinta de citre Complexul Sportiv National Snagov de savarsirea
unei fapte ce ar putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinara;

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data procedurii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut
sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard
prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunic celui cercetat cu semnitura de primire i sindicatul din care face parte salariatul.
in cazul in care salariatul refuzd primirea, acesta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire comisie de disciplind in calitate de aparator.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considerd ci existi o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabild cgmunicd celui acuzat care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza




acuzatiei si i se acordd un termen de doua zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativa,
apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupi primirea notei explicative. comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs
apérdrilor salariatului, formulate in scris, sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentantului sindicatului al cérui membru este.

8. Dupi cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune
disciplinara. '

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurarii cercetdrii
disciplinare prealabile, fard motiv obiectiv, da dreptul Complexului Sportiv National Snagov sa
dispuna sanctionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10.in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze i sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofefe persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Complexul Sportiv National Snagov dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13.Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14.Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(2) Prezenta proceduri face parte de drept din Regulamentul intern al Complexului Sportiv
National Snagov care este aplicabil la prezentul contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 6
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor, misuri de protectie a
salariatilor ‘

ART. 73

fn cazul in care Complexul Sportiv National Snagov intentioneaza sa efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in
conditiile previzute de lege, consultri cu sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv cu
privire la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numéarului de
angajati care vor fi concediafi; ‘

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a angajatilor concediati.

ART. 74

(1) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste
solutionarea conflictelor de munca.

(2) Problemele in aplicarea prezentului coniract vor fi analizate in cadrul unei comisii
mixte de dialog, constituitd prin decizie a conducétorului Complexului Sportiv National Snagov
din reprezentanti ai acestuia §i desemnati de organizatia sindicald semnatard, care poate fi
‘convocata in scris de oricare dintre parti, iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare,
_semestrial, avea loc o intalnire intre reprezentantii acesteia si Complexul Sportiv National
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ART. 75 ‘ ‘ P : .

. (1) La cerere, conducitorul Complexului Sportiv National Snagov va pune la dispozitia
sindicatului semnatar, in conditiile legii, ori va asigura acestuia accesul la informatiile si
documentele necesare care vizeazd activitatea sindicala, in conditiile legii, reprezentantii sindicali
avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Organizatia sindicald semnatard va desemna reprezentanti care vor participa in cadrul
sedintelor organului colegial de conducere cind se dezbat puncte pe ordinea de zi ce vizeaza direct
sau indirect personalul, precum si la intocmirea si elaborarea proiectului de buget pentru anul
urmator. Conducdtorul Complexului Sportiv National Snagov. are obligatia de a informa in
prealabil reprezentantul organizatiei sindicale cu privire la ordinea de zi ce urmeaza a fi dezbatuti
in colegiul de conducere in masura in care contine puncte care vizeaza drepturile si interesele
profesionale, economice si sociale ale membrilor de sindicat.

ART. 76 ; .

(1)Reprezentantii organizatiei sindicale sport si tineret, care lucreaza nemijlocit in cadrul
Complexului Sportiv National Snagov in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului
lunar de lucru cu 3 zile platite pentru activitati sindicale, cumulat sau fractionat, fara a li se diminua

drepturile care li s-ar fi cuvenit in conditii normale. ;
(2)Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emise de organele de

conducere ale sindicatului semnatar si comunicate Complexului Sportiv National Snagov .

(3)Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitéti in calitate de
salariati, au dreptul la doud zile libere pe an, plitite, pentru desfasurarea de activitdi sindicale, cu
respectarea dispozitiilor alin. (2).

ART. 77

(1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit in Cbmplexul Sportiv National Snagov in
calitate de salariati, pot organiza intalniri la nivelul Complexului Sportiv National Snagov in timpul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intélnirilor organizate in timpul de lucru
nu poate fi mai mare de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare referitoare la organizarea de intalniri in
timpul de lucru se inainteazd conducatorului Complexului Sportiv National Snagov , in scris, cu cel
putin 2 zile inaintea desfasurarii acestora. =

(3) Conducerea Complexului Sportiv National ~ Snagov va asigura spatiul necesar
desfisurarii acestor sedinte, fird a perturba desfasurarea activitafii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, Complexul Sportiv National Snagov va
pune la dispozitia organizatiei sindicale semnatare un spatiu cu dotéri corespunzatoare desfasurarii
activitatii sindicale. '

(5) Conducitorul Complexului Sportiv Nationa! Snagov va permite organizatiei sindicale
semnatare, si monteze in mod gratuit, avizier in incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilitd de
comun acord intre conducerea Complexului Sportiv National Snagov §i reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare.

(6) Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare beneficiaza de o zi libera platita in
fiecare an in data de 6 aprilie — Ziua Internationald a Sportului. in cazul in care activitatea
Complexului Sportiv National Snagov nu permite acordarea zilei libere, aceasta va fi acordata in
alta zi din luna aprilie, pe baza unei planificari astfel incat toti angajatii membri de sindicat sa poata

beneficia de aceasta.
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ART. 78

. Pléangerile salariatilor adresate justitiei, in legaturd cu drepturile si obligatiile ce decurg
din prezentul contract, precum si din contractal individual de muncd, nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de munca.

ART. 79

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, la
cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de adeziune,
Complexul Sportiv National Snagov va refine §i va vira sindicatului cotizatia de sindicat, in
procent de 0,7%, pe statele lunare de plata. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a
cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii
urménd a fi evidentiata pe fluturasul de salariu.

(2) Complexul Sportiv National Snagov are obligatia de a retine cotizatia de sindicat pana
la incetarea calitiii de membru a salariatului, in conditiile legii sau comunicati in scris de citre
organizatia sindicald, iar in caz de transfer, delegare, detasare sau promovare vor evidentia calitatea
de membru de sindicat i datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de citre
noua institutie. '

ART. 80

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru girzilor suplimentare;

b) persoanele care indeplinesc varsta de pensionare, la cerere;

¢) persoanele care au avut abateri disciplinare. '

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic. '

ART. 81

Salariatul care se pensioneaza pentru limitd de vérsta isi primeste drepturile potrivit legii
in vigoare la data pensionarii.

ART. 82

(1)Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, cuantumul
acestora fiind stabilit prin lege.

ART. 83

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca, Complexul
Sportiv National Snagov este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncid intr-un proces-verbal care si
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanciiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuid prin proces-verbal, se comunica
Inspectorului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici, caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munci, Complexul Sportiv National Snagov este obligat s comunice
ganizgtiilor sindicale din unitate, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sinatat
publici judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli. )




ART. 84

(1) Dupa efectuarea concediului legai acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la
2 ani, salariata membrad de sindicat poate beneficia de inci un an concediu fara platd, postul
raméanénd temporar vacant si neputind fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea
situatie. '

(2) La Intoarcerea din concediu fira platid, salariata va fi incadrati pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile
Complexului Sportiv National Snagov pe pericada efectuirii concediului de crestere a copilului si
nici in primul an de la reluarea activitiii.

ART. 85

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern din
cadrul Complexului Sportiv National Snagov , se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violenta, de hértuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuali la locul de
muncd, definite conform legii. '

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale
ART. 86

(1) Complexul Sportiv National Snagov nu poate verifica activitatea sindicala si nici actele
care decurg din aceastd activitate ’ ‘

(2) Complexul Sportiv National Snagov va facilita si sustine orice demers al organizatiei
sindicale semnatare ce vizeaza desfasurarea unor activitati de sport si tineret pentru membri, prin
punerea la dispozitie cu titlu gratuit a patrimoniului respectiv prin asigurarea unui buget pentru
acoperirea cheltuielilor ocazionate de aceste actiuni.

ART. 87

(1) Prezentul contract colectiv 'de munca se aplica de la data inregistrdrii, in conditiile
prevézute de legea nr. 62/2011 privind dialogul social, Complexului Sportiv National Snagov si
salariatilor acestuia.

(2) Complexul Sportiv Nationial Snagov este obligat si asigure afisarea contractului
colectiv de munca si a oricéror altor comunicéri la locurile convenite cu reprezentatii organizatiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
astfel incat salariatii sdi sa ia cunostintd de continutul siu.

Complexul Sportiv National Snagov, Sindicatul National Sport si Tineret,
Reprezentata legal prin ‘ Reprezentat legal prin
Director - : Presedinte

Adela ALEXE y/ ARdyNagy
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