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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ntrarefiesie MR L2 ¥ D04

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, a lLegii nr.
62/2011 privind dialogul social, republicatd, al punctului 29 din anexa HG nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011 si a
Legii 53/2003 privind Codul muncii, intre

Ministerul Tineretului si Sportului prin reprezentant legal, ministrul Hneretuhii si
sportului

si
Federatia Sindicatelor din Administratia Publici si Asistentd Sociald PUBLISIND,
in baza mandatuhii Sindicatului National Sport si Tineret

A intervenit urmiitorul Contract Colectiv de Muncs, denumit in continuare
Contract

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART.1

(1) Pérfile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui Contract
colectiv de munci la nivel de grup de unititi, se obligs si respecte prevederile
acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia tn
(3) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care
angajeazd, denumit in continuare angajator.

(4) In sensul prezentului contract, termenul de grup de unititi desemneazi
persoanele juridice care angajeazi fortd de munci si se afli n subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, unititi cuprinse in Anexa nr. 2 la HG nr.
11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului $i Sportuhui,
cu modificarile si completdrile ulterioare. _
(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interna sugg}} Soticdt g2
coprentille internationale pe care Roménia le-a ratificat.
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ART.2 Prevederile prezentului contract colectiv de muncs se aplici si produc
efecte salariatilor ce au incheiat cu MTS sau cu oricare dintre unititile
subordonate un contract individual de muncs.

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, In principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a} incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
mdividual de munci;

b} conditiile de munci §i protectia muncii;

¢) timpul de munc si timpul de odihni;

d) alte misuri de protectie socialf a salariafilor, membri ai organizatiei
sindicale afiliate organizatiei sindicale semmatare al prezentului contract
colectiv de munci,

e) formarea si perfectionarea profesionali;

f) drepturile organizatiei sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare al
prezentului contract colectiv de muncs;

g} obligatiile salariatilor.

ART4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face
obiectul unei noi negocieri sau in cazul aparitiei unui act normativ se va incheia
un act adifional in vederea alinierii contractului colectiv de muncs la norma
legali apiruts.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificirilor si se comunics in scris celeilalte
par{i semnatare, respectiv se inregistreazi la fiecare dintre pért.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea Incepe dupi cel mult 15 zile
lucrétoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile Iucritoare de la
data solicitdrii acestei modificiri.

(4) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor,
angajatorul se obligd s4 nu procedeze la desfaceri de confracte individuale de
muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5 Modificirile aduse contractului colectiv de muncs produc aceleasi efecte
ca gi contractul, de la data inregistriirii.

ART.6 Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci are loc in
conditiile legii.
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prevederilor legale in vigoare, jar interpretarea continutul
de muncgsérealizeazs prin consens.



(2) Dacd nu se realizeazi consensul, parfile se pot adresa instantelor judecdtoresti.

ART. 8

(1) Contractul colectiv de munci, precum si contractele individuale de munci nu
vor putea prevedea drepturi sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci sunt minime si obligatorii
peniru angajator si angajati.

ART.9 Angajatorul este obligat s4 asigure afisarea prezentului contract colectiv de
muncd gi a oricdror alte comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii
organizafiei sindicale semnatare al prezentului Contract colectiv de munca, astfel
incat salariatii s# ia cunostingd de conginutul sdu.

ART.10 Angajatorul si sindicatul din unitate, afiliat Ia organizatia sindicald
semnatard al prezentului Contract colectiv de munci, sunt obligate s3 se consulte
§i s4 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de muncg, in
conditiile legii.

ART.11 Declangarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizici care se considers _
prejudiciati.

ART.12 Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului Contract colectiv de muncs, la sesizarea uneia dinire parfi, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.

ART.13

(1) Drepturile salariagilor previzute in prezentul Contract colectiv de munci nu
pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementiri legale. _

(2) In situatiile in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART 14

(1) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé caz.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparifiei unor ¢
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul Contract colectiv
pus in copcardantd cu modificérile survenite in Contractul colectiv démufickanic>
la r&m cu Contractul Colectiv incheiat la nivel de &ectmilfj
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(3) Pan4 la finalizarea procedurilor previzute la alin. (2) din prezentul articol se
aplicd de drept prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare si ale contractului
colectiv de munc3 aplicabil.

(4) Cu cel mult 60 de zile tnainte de expirarea termenului peniru care a fost
incheiat, pirtile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului
colectiv de munc potrivit prevederilor legale, cu respectarea dipozitiilor art. 138
alin. (2) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicats, cu modificirile
si completsrile ulterioare.

CAPITOLUL II Incheierea confractului individual de muncs

ART.15

{1} Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute In contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a
Contractului Colectiv de Muncs aplicabil.

ART.16

(1) Incheierea contractului individual de muncs se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munci incheiat la nivelul unitahi.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse gl tratament peniru tofi salariatii, fard discriminri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuall, caracteristici genetice, varsts,
apartenentd nationald, rasd, culoare, einie, religie, optiune politics, origine sociali,
handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenenid ori activitate
sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau
Inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgand din
comnitractul colectiv de munci.

ART17

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o persoani
fizici, denumitd salariat, se obliga s¥ presteze muncd pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoand fizici sau juridics, in schimbul unei remuneratii,
denumite salariu,

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot confine, sub sanctiunea
nulitifii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative i prin prezentul contract colectiv de munci. P
(3) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedetersin
exceplie, contractul individual de muncd se poate incheia i)
determ.ir@g in conditiile expres previzute prin PCodu} muncii %
pats, AT




(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractului colectiv de munci de la nivelul unitdtii si va fi reactualizat anual,
daci este cazul.
(5) Este interzisi, sub sanctiunea nulitdfii absolute, tncheierea unui contract
individual de munci in scopul prestiirii unei munei sau a unei activititi ilicite ori
imorale.
(6) Contractul individual de munc se incheie in baza consimigmantului partilor,
in formi scrisd, in limba romans. Obligatia de incheiere a contractului individual
de muncs in forma scrisi revine angajatorului.
(7) In situatia tn care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma
Scrisé, se prezumd ci a fost incheiat pe o durats nedeterminat, iar partile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatitlor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.
(8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncéd ii conferi
salariatului vechime tn munci.
(9) Anterior incheierii sau modificirii confractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si Ie inscrie in
contiract sau si le modifice. '
(10) Persoana selectaty in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmétoarele elemente
a) identitatea pirtilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s3 munceasci in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupi caz, domiciligl angajatorului;
d) funcfia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania
sau altor acte normative si atributiile postului;
€} riscurile specifice postului;
f) datade la care contractul urmeazs si isi produci efectele;
g) in cazul unui contract de muncs pe durati determinats sau al unui contract
de munci temporars, durata acestora:
h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i} conditiile de acordare a preavizuhd de citre pértile contractante si durata
acestuia;
j) salariul de bazj, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normali a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptimana;
I} indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazs conditiile de
munci ale salariatului; |
m) durata peries dei de probi, dupi caz.
(11) Elemerfelead igges rmarea previzuti la alin. (10) trebuie si sfreosdiliss
con;inutqf contmctulyi individual de mancs.
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(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (10} in timpul
executarii contractului individual de munc3 impune incheierea unui act adifional
la contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data incunostingirii in scris a
salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd
in mod expres de lege sau rezultd din contractul colectiv de munca aplicabil.
(13} La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncs,
oricare dintre pdrti poate fi asistati de terti, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (12).
(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului
individual de muncy, intre pirti poate interveni un contract de confidentialitate.
(15) In situatia in care angajatorul nu isi executs obligatia de informare, persoana
selectatii in vederea angajirii ori salariatul, dupé caz, are dreptul si sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecdtoreascd competentd si si  solicite despdagubiri corespunzitoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a
obligatiei de informare.
(16) In afara clauzelor esentiale generale prevézute la alin. (9), intre parti pot fi
negociate i cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.
(17) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea sj fie imitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionals; |

b} clauza de confidentialitate.
(18) O persoani poate fi angajatd in muncd numai in baza unui act medical,
eliberat de medicul de medicina muncii, care certifici faptul ¢d cel in cauzj este
apt pentru prestarea acelei munci. |
(19) Nerespectarea prevederilor alin. (18) atrage nulitatea contractului individual
de munci.
(20) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicit}
angajarea, cu ocazia verificrii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop
decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.
(21) Angajatorul poate cere informatii in legiturs cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii s4i angajatori, dar numai cu privire Ia functiile indeplinite i
la durata angajirii si numai cu incunostintarea prealabili a celui in cauzi.

ART.18
(1) Incadrarea salariatilor in cadrul unitdfii se face numai prin concurs sau
examen, dupi caz.

(1) Pentru vefificarea aptitudinilor salariatului, la izzc.heier@; CG__? Tact
individual de munci s¢ poate stabili o pericads de proba de cel ?gg&@{}
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calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o pericadi de probd de maximum 30 de zle
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probs, salariatul se bucurs de toate drepturile si are
toate obligatiile previzute in legislatia muncH, in contractul colectiv de munci
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de muncs nu poate fi stabiliti
decat o singuri perioads de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous perioads de probs in situatia
in care acesta debuteaz la acelasi angajator intr-o nous functie sau profesie ori
urmeazd sid presteze activitatea intr-un loc de munci cu condifii grele,
vatamatoare sau periculoase.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munc.

(7) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

ART.20

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncs, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dinfre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt
previzute incompatibilititi pentru cumulul de funcgii.

ART.21

Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe funcii, in baza unor contracte
individuale de munc, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea, conform art. 35 din Codul muncii.

ART.22 Contractul individual de muncs incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii nr. 76/2003.

CAPITOLUL IT Execa_mrea contraciului individual de muncs

ART.23 Drepturile si obligatiile privind relafiile de muncd dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul
prezentului Contract colectiv de munci gi in contractele individuale dgrauncd
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ART.24 Salariatii nu pot renurta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul Contract colectiv de munci. Orice tranzacfie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul Contract
colectiv de munc sau limitarea acestor drepturi este lovits de nulitate absoluta.

ART.25
(1) Selariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depus#;
b) la repaus zilnic gi séptéimanal;
¢) la concediu de odihn# anual;
d) la egalitate de sanse si de tratament:
¢} la demnitate in muncs;
f) la securitate gi sindtate in munci;
g) la acces la formarea profesionals;
h) Ia informare gi consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munci si a
mediului de muncs;
j) la protectie, in caz de concediere;
k} la negociere colectivi si individuals;
1) de a participa la actiuni colective;
mj de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) séd fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul
muncii, felu! muncii, salarizarea, timpul de munci si timpul de odihna;
0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare

la locul sdu de munci;

P) s& nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei
persoanei decét cea a gefului direct;

q) sé-si informeze seful direct privind orice incercare de incilcare a
drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munei gi in figa postului, daci refuzul are legturs cu sarcini
de serviciu, justificat prin faptul ci acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau ariei funcliei ocupate si/sau sarcinilor profesiei sale;

s} sd informeze conducerea angajatorului de orice incercare de incilcare a
sarcinilor de serviciu de citre seful direct si de orice incercare de stabilire a
unei relatii de subordonare de citre alts persoan decét seful s¥u direct;

t) s& solicite asistentlt organizatiei sindicale in procesul cercetédrii disciplinare
prealabile in cazurile unor abateri disciplinare sdvargite de acesta, in

legdturi cu activitatea si comportamentul siu la locul de munca i ve

sanctiondrii suspiciunii existente asupra sa datorita exercit] e




u} s& solicite asistentd organizafiei sindicale in toate situatiile In care 1i este
periclitat locul de munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute
In contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului #i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului si de a realiza
norma de munc;

b) de a respecta disciplina muncii; _

¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munc aplicabil, precum si in contractul individual de muncs:

d) de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e} de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate:

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nici o sarcind ce-i depiseste cadrul fisei postului si
competentele corespunzitoare pregitirii profesionale;

h} sd nu fach uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregétirea dobandits;

1) sd nu stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncs,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

) In cadrul serviciului si dea dovads de rezervi in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie s3 influenfeze in niciun mod impartialitatea lui in
exercitarea atributiilor ce ii revin;

k) personalul cu functie de conducere rispunde pentru dispozitiile pe care le
dé angajatilor din subordine. '

I) s& informeze geful ierarhic superior asupra oricirei informatii, chiar
declarati ca fiind confidentials, care poate pune in pericol viata, s&nitatea
sau libertatea sa, a colegilor s#i sau a beneficiarilor serviciilor de asistenfa
sociala.

(3) Salariatii se oblig3, de asemenea :

a) sd dea dovadi de disciplind atat in relatiile cu cetifenii, cit si In cadrul
institutiei in care i5i desfisoars activitatea;

b) sd fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioad3 de realizare a
relafiei cu publicul;

¢) s& manifeste o atitudine pozitivi si ribdare in relatia cu cetdifeanul;

d) sé foloseasc# un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e} sd indrume cetiifeanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care deptisesc competentele structurii de asistend¥;

f) si intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre
cetifean a unui limbaj trivial, a formulérii de ameningiri la adresa log ori a
utilizirii de ciitre cetéifean a violentei verbale/ fizice.

&RT. 26 - :_-_-_':2.'..“:. ; S
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a) sa stabileascd organizarea si functionarea uritA;

b) s& stabileascd atributiile corespunzitoare peniru fiecare salariat, in
conditiile legii;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
iegaiité;ii lor;

d) s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
corespunzdtoare, in conditiile legii, ale contractului colectiv de muncs
aplicabil gi regulamentului intern;

f) s& stabileasci obiectivele de performantX individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizirii acestora;

(2} Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca st asupra elementelor
care privesc desfigurarea relatiilor de muncs; |

b} sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ia
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munci;

¢} sd acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de muncy;

d} sd comunice cel putin o dati pe an salariatilor situaia economics si
financiard a unititii;

e) sd se consulte cu organizatia sindicald semnatary tn privinta deciziilor
susceptibile s& afecteze substantial drepturile gi interesele acestora ~

f) s& pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, tn
conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de eviden{d a salariatilor gi si opereze
inregistrérile previzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestf calitatea de salariat a

i) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j} sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

CAPITOLUL IV.Modificarea contractului individual de munci
ART.27

(1) Contractul individual de muncs poate fi modificat numai prﬁ%ﬁ?& dul ¢
pértilor. 7l e T
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munc3 se refers Ia oricare dintre
urmétoarele elemente

a) durata contractului;

b} locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariui;

f) timpul de munc¥ gi impul de odihni.

ART.28
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) In situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea
dispusi, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din
care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

b} pe pericada detagdrii, salariatul are dreptul si primeasci din partea
angajatorului la care s-a dispus detagarea, contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transpott si cazare;

¢) pe pericada detagirii, salariatul pistreazi calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile i
obligatiile corelative;

d) pe pericada detagirii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de
cotizatia acestuia, la cererea salariatului.

(2) Pe pericada delegirii sau detagirii, atunci cand aceasta se deruleazs in altd
localitate decat cea de domiciliu a salariatului sau in alti localitate decat sediul
central al angajatorului, angajatorul va suporta cheltuielile de cazare i transport
ale salariatului precum gi o indemnizatie de delegare/detasare, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART.29 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, 43
consim@mantul salariatului, §i in cazul unor situatii de forts majord cu tithu de
sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatului, in cazurile si
condifiile previizute de lege.

CAPITOLUL V.Suspendarea contractului individual de munci

..... ,"-"I)-.;{%"' A
(1) Suspendarga-contfactului individual de muncs poate interveni 5&'3{;&&1&@.

acordul pirtifor safstin St wmilateral al uneia dintre parti.

e
rif.
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(2) Suspendarea contractului individual de muncs are ca efect suspendarea
prestdrii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturi salarials de citre
angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART.31 La suspendarea contractului individual de muncd, locul de munc} se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd perscani cu
coniract individual de munci pe duratd determinati.

ART.32 Contractul individual de muncs se suspendd de drept in wrmitoarele
situafii:
aj) concediu de maternitate;
b} concediu pentru incapacitate temporard de muncy;
¢} carantini;
d) exercitarea unei funchii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judeciitoresti, pe toatsi durata mandatului;
€) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majors;
g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedur3 penali;
hj de Ia data expir#rii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munc# inceteazi de drept;
i) In alte cazuri expres previizute de lege.

ART.33 Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului fn varsts de pani Ia 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pénd la 7 ani say, in
cazul copilalui cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani Ia
implinirea varstei de 18 ani;

¢} concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;.

€) exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesiong
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pgdata di
mandatului;

f) participare la grevs;

g) concediu de acomodare.

His
e
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ART.34
(1) Contractal individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului
In urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legji;

b} in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecati pentru fapte penale
incompatibile cu funcfia definuts, pani la rimanerea definitivi a hotSrarii
judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititi, fir¥ fncetarea
raportului de muncs, in special pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

€} pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor ,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevézute la alin, (1), lit. a) si b), daci se constats nevinovitia celui
in cauzi, salariatul isi reia activitatea avuts anterior si i se va pliti, in temeiul
normelor si principiilor réspunderii civile contractuale o despigubire egald cu
salariui si celelaite drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendirii
contractului.

ART.35 Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul partilor,
in cazul concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale, dupi
cum urmeazi:
a) pand la 90 de zile lucritoare pe an, cumulat sau fractionat, pentru situatii
personale sau studiu;
b} pentru alte situatii.

CAPITOLUL VI Incetarea contractului individual de muncs

ART.36 Contractul individual de munci poate Inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;
¢} ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ previzute de lege.

ART.37
{1} Contractul individual de munci existent inceteazs de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizic
si in cazul dizolvirii angajatorului persoani juridics, de la dafa
angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;
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b} la data rémanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului say a angajatorului persoans
fizics;

¢} la data indeplinirii cumulative a condiiilor de vérsti standard si a stagiuhui
minim de cotizare pentru pensionare; Ia data comunicdrii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anficipate, pensiei pentru limitd de vérst cu reduceres varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de
muncd, de la data la care nulitatea a fost constatats prin acordul pirtilor
sau prin hotdrére judecitoreasci definitivi;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupats de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la
data rémanerii definitive a hotirrii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotérarii judecdtoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritdfile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca
masurd de sigurangd ori pedeapsi complementars, de la data rimanerii
definitive a hotérarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncs incheiat pe
durati determinat;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul

 salariatilor cu varsta cuprinsi intre 15 $i 16 ani.
(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) Lit. c) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunics
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile hucratoare.

ART.38

(1) Nerespectarea oricéireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabili a contractului individual de munc atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de muncs produce efecte pentru
viitor.

indeplinirea ulterioars a condifiilor impuse de lege.

(4) In situafia in care o clauzi este afectats de nulitate, intrucat stabilegte drepturi
contractelor colective de muncs aplicabile, aceasta este inlocuits d%fr et ¢
dispozitiile legale sau Convenfionale aplicabile, salariatul avand ;gf pta
despagubiri. o

sau obligafii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative say.
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(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncs
nul are dreptul Ia remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul péartilor.

(7)Daci pirtile nu se infeleg, nulitatea se pronun{d de citre instanta
judec#toreascs.

ART.39

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatoralui.

(2} Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

ART.40
(1) Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vAarsti,
apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialj, apartenentd ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in condiiile legii, a dreptului la grevs si a dreptarilor

-sindicale.

ARTA41

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul declansdrii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate s dispund mésuri disciplinare conform legii, impotriva
celor care practici intimidarea membrilor de sindicat.

ARTA42
(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacititii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata suspendirii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;
¢} pe durata in care femeia salariaty este gravidd, In misura in care
angajatorul a luat cunosting de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;
d) pe durata concediului de maternitate; AN _
e} pe durata concediului pentru Cregterea copilului In varsex d{@gg&i \f;:
sau, in cazgleopillui cu handicap, pani la tmplinirea varsteide 3
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f} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pand
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pénd la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitiirii unei functii eligibile Intr-un organism sindical, cu
exceplia situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere
disciplinard gravé sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de
cétre acel salariat;

h) pe durata efectuiirii concediului de odihng;

i} pe perioada concediului firi plati, acordat in conditiile contractului
colectiv de munca aplicabil.

(2} Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
<a urmare a reorganizérii administrative.

ARTA3

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatuluiin cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri
repetate de la regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncs, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinari.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului tn urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de
la regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de muncd, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedurd
penals; -

¢) prin decizie a organelor competente de expertizi medicals, se constats
inaptitudinea fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi
indeplineasci atribufiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) salariatul nu corespunde profesional locului de munc in care este incadrat,

ART.44

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplini a muncii poate fi dispus¥ numai dupé indeplinirea de
cétre angajator a cercetérii disciplinare prealabile si tn termenele stabilite de lege
si prezentul contract colectiv de munci. T

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61 W’dj?ﬁag fi
dispusd numai dupd evaluarea prealabils a salariatului, conforti/ pedgedurii
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau;%% lip
prin regulamentul intern.
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(3) Cercetarea disciplinar¥ prealabili, verificarea sustinerilor In apérare si
propunerea eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare s¥varsite de
salariati vor fi efectuate de o comisie de disciplind, in conformitate cu dispozitiile

legale.

ARTA45

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit.
¢) $i d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de
munca care 2 incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lite) din Codul Muncii,
angajatorul are obligatia de a-i propume salariatuhsi alte locuri de muncs vacante
in unitate, compatibile cu pregitirea profesionali sau, dupd caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicini a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munci, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale sau, dupj caz, capacitdtii de muncs stabilite de medicul de medicing
a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de Ia comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimf&méntul cu privire la noul loc de munci oferit.

{4) In cazul In care salariatul nu isi manifest expres consimgimantul in termenui
prevazut la alin. (3), precum si dupé notificarea cazului cifre a gentia teritoriald de
ocupare a fortei de munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 61 lit. ¢) din Codul
Munciisalariatul beneficiazi de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul
colectiv de munci aplicabil sau in contractul individual de muncs, dup caz.”

ART.46 '

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinty
incetarea contractului individual de muncl, determinats de desfiintarea Iocului
de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive farad legiturd cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locutui de munci trebuie sj fie efectivé §i sd aibi o cauzi reals si
serioasi.

ART A7 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate-fi_
individuald sau colectivi.
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ART.A48

(1) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor méisurilor sociale si de trecere in
somaj a salariatilor concediati.

(2) In termen de 45 de zle calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectivi are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe
postul reinfiintat In aceeasi activitate, firx examen, concurs sau perioadi de
probi.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu
i5i manifesta in scris (expres) consimiAmantul in termen de 5 zle lucrsitoare sau
refuzd locul de muncy oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de
muncd ramase vacante.

{4) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul va stabili criteriile de
concediere.

ART.A49

(1) In cazul in care se dispune concedierea, datorits inaptitudinilor fizice sau
psihice, necorespunderii profesionale cu locul de munci in care este incadrat saq
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz nu poate
fi mai mic¥ de 20 de zile lucritoare.

(2) Fc exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pe motivul
necorespunderii profesionale, care se afld in perioada de proba.

ART.50 In perioada de preaviz, salariatul are dreptul Ia invoire pentru clutarea
altui loc de munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe z, separat sau
cumulat. '

ART.51
(1) Decizia de concediere se comunic) salariatului in scris si trebuie s3 contingd in
mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b} durata preavizului;
¢} lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in
conditiile articolului 64 din Codul muncii.
(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc¥ este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ART.52 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii - ei

A BR 4 ow

salariatului.

o
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ART.53 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
prezentul Contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluti.

ART.54 In caz de conflict de munc, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART.55

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voint4 al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncé, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a Inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probi.

{3} Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pari in contractul individual de
munca sau, dupd caz, cel previzut in contractele de munci aplicabile i nu poate
fi mai mare de 20 zile lucrétoare pentru salariafii cu functii de execulie, respectiv
nu poate fi mai mare de 45 de zile lucritoare pentru sa lariatii care ocups functii
de conducere.

(5) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune aceloragi
criterii ca gi in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(6) In situafia in care in pericada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteazs la data expiririi termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale sau partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL VII Conditii de munci si protectia muncii

ART.56
(1) Partile se obliga s& depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continu# a conditiilor de munca.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei
in domeniul securitdfii gi s&ndtatii tn muncid, petrivit Legii nr. 319/2006 si a
Hotdrarii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unititilor vor fi desemmnati
reprezentaniii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul mnté%g% 5he-.
sanatétil in muncl si se va organiza Comitetul de securitate si sindtate m@um&
constituit din:

a) angajator sau reprezentantul s3u legal;
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ART.57

un caz, obligatii financiare pentru salariati,
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prevenire a riscurilor profesionale, de informare sj pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mifloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previazute Ia alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la surs¥;

d} adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de muncid i alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de
productie, In vederea atenudrii, cu precidere, 2 muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asu pra sAnatitii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protecfie colectiva cu prioritate fati de mésurile de
protectie individualj;

i) aducerea la cunostinga salariatilor a instrucfiunilor corespunzitoare.

ART.60

(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activititii de asigurarea s&nAtdii si
securititii in munci.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd, angajatorul se
consultd cu organizafia semnatari a prezentului contract sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariafilor, precum i cu Comitetul de securitate si sindtate n
muncd.

ART.61 Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

ART.62
(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitatii si sdndtafii in munci.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitifi specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreuns cu comitetul de securitate §i sdndtate in muncs
si cu organizatia sindicals semnatars sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor.
(3) Instruirea previzutd la alin(?) se realizeazs obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care #5i schimbi locul de muncs sau feful munci; si-al celor care
isi refau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate; suri
instruirea se efectueazi inainte de Inceperea efectiva a activitati. /¥
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéz| ale
tn domeniu. -

f
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ART.63

(1) Locurile de muncs trebuie s4 fie organizate astfel incat s garanteze securitatea
§i séndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s¥ organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanititii
§i securitifii salariatilor.

{3} Angajatorul réspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preint&mpinare
a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si tn caz
de pericol iminent.

ART.64

(1) Pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in muncd, institutia abilitats prin lege
poate dispune limitarea sau interzicerea utilizirii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munc# poate, cu avizul medicului de medicin a muncii, si
impuni angajatorului s# solicite organismelor competente, contra cost, analize si
expertize asupra unor produse, substanfe sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman,

ART.65 Angajatorii au obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicing a muncii.

ART.66

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligafiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
muncé.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majors, fiecare salariat are
obligafia s& participe la actiunile ce vizeazi tnliturarea efectelor acestora.

ART.67

(1) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(2) La nivelul unititilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru
salariati.

ART.68
(1) Reducerea timpului normal de lucru se acords obligatoriu de citre angajator,
In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) In toate cazurile in care condifiile de muncs s-au modificat, deterping

modificarea contractului Egd,;‘;viduai de muncs, salariatii vor b
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drepturile aferente noii clasificiri incepénd cu data schimbérii conditiflor de
munca, certificate potrivit legii.

(3) Modificarea contractului individual de muncy se face de ciitre aceleasi pért
care au incheiat contractul initial, printr-un act aditional la Contractul individual
de munci.

{4) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de
pérti a fi minime gi obligatorii.

ART.69

(1) Contravaloarea gi intrefinerea echipamentului de protectie se suport integral
de citre angajator. _

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti
la fiecare loc de munci in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice,
precum si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege,
angajatorul cere o anumits vestimentatie speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suports integral de citre angajator, in limita bugetuhui
aprobat i a fondurilor destinate cu aceasts cheltuials,

ART.70

(1) Pértile sunt de acord ci nidi o misuri de protectie a muncii nu éste suficients
daci nu este cunoscuts, insugits si aplicatd in mod constient de ciire salariafi.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea gi testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectie a muncii.

ART.71
(1) In vederea mentinerii si tmbunitatirii condigiilor de desfisurare 2 activititii la
locurile de muncs, angajatorul va hua cel putin urmatoarele misuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de muncs ;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in

conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea condiiilor normale de hucru Ia locul de munci exonereazi de
raspundere angajatii din unitate, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din
neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu,
(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pand la eliminarea totald, a
emigiilor poluante din unitate.
ART.72
(1) Angajatorul se obligh s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, wh
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care :
indeplinirea obligatiilor minin 1550




(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munci.

CAPITOLUL VIII Salarizarea si alte drepturi salariale

ART.73

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsts, apartenenti
nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politicy, crigine socials, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicali.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevdzute in prezentul Contract colectiv de munci.

(3) Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligaii binesti ale angajatorului.

@) In cadrul grupului de unitdfi, drepturile salariale se achitd intr-o singuri
transd, cel mai trziu la data de 14 a fiecirei luni pentru luna precedents.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazi actual previizut de lege pentru postul pe care este
incadrat salariatul.

{7) Drepturile salariale cuprind:

a) trangele de vechime cuprinse intre gradatiile 1-5 din salariul de baz,
potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

b} un spor din salariul de bazi, pentru munca prestati in timpul noptii,
conform prevederilor legale in vigoare.

ART.74 Pentru locurile de munci cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, condifii vAtimitoare, condifii de incordare psihici, se va face
expertizarea la locurile de munca in vederea stabilirii sporurilor/zilelor de
concediu de odihnd suplimentare, in conformitate cu prevederile legale.

ART.75
(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.
(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazs corelativ cu valoarea indexdrii.

ART. 76
(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror
obligatii binesti ale unitiitii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
t:irepturiie igr bénegt_:i cc}ns%ibtxie crea_nix—: priv%legia%e, iar acestea yer-fi-plitite
integral, iyﬂm&dp creditori s4-gi revendice cota-parte.
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ART.77 Angajatorii sunt cbligati si find evidenfa in care se mentioneazs
salarizarea pentru activitatea desfisurati in baza contractului individual de
munci, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire si de
perfectionare profesionald acreditate absolvite st 54 le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAPITOLUL XI Timpul de munc si impul de odihni

ART.78

(1) Timpul de munci reprezints timpul pe care salariatul 11 foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci.

(2} Pentru salariatii angajati cu norma intreags, durata normals a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) Repartizarea timpului de munci #n cadrul saptimanii este, de reguli,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

(4) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de muncs poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
sdptdmand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatsdi pe o pericads de referingi de 4 luni calendaristice, s nu
depégeascs 48 de ore pe saptimana.

(6) Suspendarea repausului sdptimanal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de forfs majori, numai in scris.

ART.79

(1) Programul de lucru in cadrul sdptiménii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unititilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munci.

ART.80

(1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse Ia
cunogtinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncs, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauzs.

ART.81 Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de muncs prestate de
fiecare salariat si de a prezenta inspectoribr teritoriali de muncs.
ART.82

(1) Munca prestat in afara duratei normale a timpului de munci sipein
considerati muncé sgzpiimentarg,
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(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuats fir3 acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forfd majors sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori fnlsturirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncs suplimentare angajatorul este obligat s¥
solicite in scris salariatului efectuares acestora,

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncj suplimeniari exonereazi
personalul angajat de rédspundere in cazul in care nu Se prezinta la munci pentru
efectuarea programului suplimentar.

ART.83

(1) Munca suplimentars se compenseazd cu Hmp liber corespunzitor m
urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, potrivit
prevederilor Codului muncii.

(2) Salariatii au dreptul intre dous zile de munci [a un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART.84
(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptdmanal, zilele de sirbitori legale,
dupd cum urmeazi:
a) 1si2 ianuarie;
b} 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;
¢} prima si a doua zi de Pagti;
d) 1 maij;
e} 1 iunie;
f) prima si a doua zi de Rusalii;
&) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul
Roméniei;
i) 1 decembrie;
j) prima si a doua zi de Craciun;
k) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinind acestora,
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- muncd. n acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta fﬂatﬁf; At

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucry, potrivit
legii, beneficiazi de vechime integrald in munci.

(3) Femeile care alipteazs beneficiazi, Ia cerere, de fractionarea programului de
munca si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce Ia sporirea sarcinilor de serviciy sila
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART.87
(1) Dreptul Ia concediu de oditng anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2} Dreptul la concediu de odihn anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
(3) Durata minim# a concediului de odihns anual se acordd tn functie de
vechimea in munci a personalului contractual, astfel:

a) 21 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in muncj tntre 0 si

10 ani;
b) 25 de zile lucritoare pentru salariatii care au o vechime in muncs mai mare
de 10 ani.

(4) Durata efectivi a concediului de odihng anual stabilitd prin prezentul Contract
colectiv de munci va fi previzuts in contractul individual de mune} si se acords
proportional cu activitatea prestat} intr-un an calendaristic.,
(5) Concediul anual de odihng poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare.
(6) In situatii de forts majors, angajatorul poate solicita intreruperea concediuluj
de odihr,
(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului, concediul anual de odihni se poate aména penfru anul urmétor,
partial sau in totalitate. _
(8) Decalarea concediului de odihni in alty perioadd decat in cea programats se
face cu aprobarea angajatorului. _
(9) Compensarea n bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
In cazul Incetdirii contractului individual de murncs.

ART.88

(1) Concediul de odihn poate fi Intrerupt, la cererea angajatorului, pentru motive

obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng, in caz de forgi

majord sau pentru interese urgente care impun prezenta sa}ammlmlaé&%ygg;{e
cheltuielile

salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la Iogfggdbg nca,\

precum g eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare za%%‘m =

concediului de odihna. -~ 3%
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ART.89

(1) In afara concediului de odihna, salariafii care presteazd muncii grele,
periculoase sau vétidmitoare, ori lucreazi in locuri de munca in care exisis astfel
de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durats cuprinsa intre 3-
10 zile lucritoare.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncs si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers
perioade de activitate prestats.

(3) Salariatii nevizitori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate,
reprezentati de organizatia sindicald semnatars a prezentului Contract colectiv de
munca, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar de 6 zile.

ART.90
(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere pldtite, pentru evenimente
familiale deosebite dupad cum urmeazj:
a} 5 zile lucriitoare pentru ciisitoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucritoare pentru nasterea/botezul unui copil, plus 10 zile dacs a
urmat un curs de puericulturs;
¢} 3 zile lucritoare pentru cisitoria unui copil;
d) 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pani Ia
gradul IV inclusiv.
e) donatorii de sénge, conform legii;
f) 5 zile lucridtoare la schimbarea locului de munck sau a domiciliului tn
alti localitate.
g) o zi lucrétoare cu ocazia zilei de nagtere a salariatului, la data respectivd
sau In cursul lunii prin recuperarea timpului acordat, la cerere;
h} 2 zile pentru nasgterea unui nepot;
1) O zi lucratoare pentru controlul medical anual.
(2) Conform art. 143 din Codul muncii angajatii vor beneficia de 1 zi libers platit
anual, dupd data la care au implinit 5 ani vechime tn mnstitutie.

ART.91
(1) Salariatii au dreptul la concedii fars platd in urmétoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in
certificatul medical; tn acest drept beneficiazi atdit mama salariats, cat si
tatél salariat, dacd mama copilului nu beneficiazs, pentru aceleasi motive,
de concediu fira platy; CEIT
b) tratamentul medical efectuat in striinstate pe durata mo%}ﬁ
medic, daci cel in capz#Ti-are dreptul, potrivit legii, la ﬁﬁe




sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate ~ copil, frate, sors,
pdrinte, pe timpul cat acestia se afli la tratament in stréinitate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerutui San2titii.

¢) Concedii fird plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevézute mai sus pe o durata de maximum 90 de zile lucritoare pean
care poate fi acordatd in trange sau integral.

CAPITOLUL X Protectia sociali a salariatilor, membri ai sindicatului afiliat
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Confract colectiv de munci

ART.22
In cazul in care organele competente au aprobat misuri de reducere a activititii
ori de reorganizare cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in catizs:
a) durata de preaviz;
b} daci le ofersi sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forms de
calificare sau reorientare profesionals;

ART.93
{1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, méisurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi dous sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleazi pensia cu salariul;

b} persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de
varsts;

c) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipats si anticipat
parfials;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele
12 luni;

e} persoanele care au fost angajate tn cadrul unitifii in ultimele 12 Iuni,

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munci vor
fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a} daci misura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic, daci
sofii nu convin altfel;

b) mésura si afecteze in ultimul rind membrii familiilor monoparentale care
au In Ingrijire copii, precum si salariatii care mai au cel mult 5 ani pani la
pensionarea anticipati sau anticipati partiala.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de muncd ardiecta
un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, spmah&i:g amt da
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand incheiat Lm “cori
unitatea, de prestare Wftﬁm Pe€ ¢ anumitd perioadd de timp, adminis
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nu-i va putea solicita despéigubiri pentru pericada rdmasd nelucratd pani la
implinirea termenului.

ART.9%4

(1) Unitatea care fsi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 45 de zile de
la luarea misurilor de desfacere a contractului individual de munci al
categoriilor de salariati mentionate mai sus are obligatia s anunte in scris despre
aceasta organizaia sindicale semnatar al prezentului Contract colectiv de munc
§i 54 facd publicd mésura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentirii
pentru reincadrare in termen de 10 zile fucritoare de la data anuntului.

(2} Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizaiei
sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munci au dreptul de a
raméne la acelasi loc de mumcd, dupi caz, compatibil cu specificul unititii.

ART. 95
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul mundii sau in legéturd cu munca,
angajatorul este obligat s¥ ia urmatoarele masuri:

a) s& consemmeze datele cercetdrii accidentului de muncy inir-un proces-
verbal, care si prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a
muncii care nu au fost respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste
nerespectdri, sancfiunile aplicate, misurile ce frebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentuhui;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficotd prin procesul-verbal, se
comunicd Inspectoratului teritorial de munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncs, precum gi ca urmare a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muneci, angajatorul
este obligat s comunice organizatiei sindicale semnatara a prezentului Contract
colectiv de muncs, inspectoratelor teritoriale de mumncs si direcliilor de séndtate
publici fudetene aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boal profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munca cu avizul medicului de medicina muncii.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmsri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele
abilitate 53 aplice sanctiunile previzute de lege.

ART.96 Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de trans
comun, sau personale, in interes de serviciu, este suportatd integral dé
G = P

ggrtm

far.
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ART.97

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desfécut din motive neimputabile
angajatului pe pericada efectwirii concediului de crestere a copilului si nici in
primul an de la reluarea activitatii.

(2) Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului tn varsts de
pané la 1(un) an beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/ zi, fard a-i afecta salariul si vechimea fn munci.

(4) Potrivit art. 15 din O.UL.G. nr. 96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura
angajatelor gravide o dispensi pentru consultatii prenatale de 16 ore /luna.

ART.98 Pentru asigurarea respectirii demmititii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de violenti si hirfuire sexuald la locul de
muncs. :

profesionald

ART.99

(1) Prin termenul de formare profesionalX se ingelege orice procedura prin care un
salariat dobéndeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneazi g pentru
care obfine o diplomé# sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialititi si/sau lirgirea domeniului de competents a
personalului de specialitate se fac pofrivit reglementirilor tn vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionals cuprinde si domeniul

relatiilor de muncé, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si

patronale.

(3) Pértile convin asupra necesitiitii si obligativitatii perfectionirii profesionale a
tuturor categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate a
profesionali.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati gi
suportatd pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor previzute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceasti destinatie.

ART. 100
(1) Formarea profesionali a salariatilor are urm&toarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificiiri profesionale;
¢) actualizarea cunosgtingelor si deprinderilor specifice postului gi ¢
- muncé si perfectionarea pregitirii profesionale pentru mpﬁ;@ﬁé@ﬁ}
d) reconversia pro’f/egemié determinat¥ de restructuriri socio-e¢énqn
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e} dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitétilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncs si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionaly §1 evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

c) stagii de practici si specializare in tarj si strdinatate;

d) ucenicie organizats la locul de munc;

e) formare individualizats;

f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

ART.102

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul persoani
juridicd, care are mai mult de 20 de salariati va fi adus Ia cunogtinta salariatilor.
(2) Planul de formare profesionals va fi elaborat astfel incét prin diversele forme
de pregétire si poats trece toti salariatii, in conditiile legii.

(3) Programarea individuals se face de ciitre angajator cu consultarea salariatului
In cauzi, cu aprobarea sefului siiu direct.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa Ia
stagii de adaptare profesionalj.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionals tofi salariatii aflati la prima
angajare, salariatii care au lucrat in alty unitate cu alt specific si salariatii care s-au
reangajat in unitate dupi o perioads de cel pufin 5 ani de

ART.104

;32



(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv
de munci pot participa, in conformitate cu prevederile legii sindicatelor, la
sedinte organizate de citre Ministerul Tineretului si Sportului i unitatile
subordonate, numai la solicitarea conducitorului unitAti.

(3) Anuntarea gedintelor mentionate la alin, (2) se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore.

ART.106

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plat¥, tn baza acordulu; salariagilor,
membri ai organizatiei sindicale afiliats Iz organizatia’ sindicali semnatary a
prezentului Contract colectiv de muncs,

(2) Retinerea cotizafiei, virarea acesteia In conturile organizatiei sindicale afiliaty
la organizatia sindicald semnatars a prezentului Contract colectiv de muncs
revine in sarcina angajatorului.

ART.107 Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald semnatars a prezentului contract colectiv de muncs de a
- sustine gi de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceastd perioada obligandu-se s¥ nu procedeze la angajiri temporare in
locul celor aflati in grevi.

CAPITOLUL XIII Dispozitii finale

ART.108 :
(1) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncy asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici de drept
salariatilor reprezentali de organizafia sindicals semmatard a acestui contract gi
produce efecte pentru toti salariatii, potrivit legii. ‘ UL S
(3) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de

13



(4) Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.
(5) Prezentul contract colectiv de muncs, incheiat n 3 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii pe o perioads de 24 luni.

Ministrul Tineretului gi Sportului Federatia PUBLISIND

Reprezentant legal, Presedinte,

Stefan TEOROC




| Denumire institutie

Clubul Sportiv "Unirea” Alba lulia 1
Clubul Sportiv Municipal Arad 1
Clubul Sportiv Municipal Pitesti

Clubul Sportiv "Muscel” Campulung

Sport Club Municipal Baciu

Clubul Sportiv Municipal Onesti

Clubul Sportiv "Crisul® Oradea

Clubul Sportiv Municipal Bistrita

Clubul Sportiv Botosani

Clubul Sportiv Municipal Brasoy

Clubul Sportiv Municipal Briila

Clubul Sportiv Municipal Buziu

Clubul Sportiv Municipal Resita

Clubul Sportiv Municipal Caldrasi

Clubul Sportiv Municipal Cluj-Napoca
Clubul Sportiv "Farul” Constanta

Clubul Sportiv Municipal Sfantu Gheorghe
Clubul Sportiv Targoviste

Clubul Sportiv Municipal Craiova

Clubul Sportiv Municipal "Dundrea” Galati
Clubul Sportiv Municipal Giurgiu

Clubul Sportiv "Pandurii~ Targu Jiu

Sport Club Miercurea-Ciuc

Clubul Sportiv Municipal lasi

Clubul Sportiv Municipal Baia Mare
Clubut Sportiv "Muresul” Targu Mures 1
Clubut Sportiv “Ceahlaul” Piatra-Neamt |
Clubul Atletic Roman

Clubut Sportiv "Petrolul” Ploiesti

30 |Clubul Sportiv Orisenesc Sinaia

Clubul Sportiv Satu Mare

32 |Clubul Sportiv Municipal Zaldu

33 |Clubul Sportiv Municipal Sibiy

34 |Clubul Sportiv Municipal Suceava

35 |Clubul Sporturiior Tehnico-Aplicative Suceava
Clubul Sportiv "Telearman” Alexandria

Clubul Sportiv Municipal Timisoara

lubul Sportiv Municipal "Danubiu- Tulcea
Clubul Sportiv "Viitorul” Vaslui

Clubul Sportiv "Chimia” Rémnicy Vélcea
Clubul Sportiv "Unirea” Focsani

| 42 [Clubul Sportiv "Otimpia” Bucuresti Z
Clubul Sportiv Scolar “Triumf” Bucuresti i
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Clubul Central de Sah Bucuresti

Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti

Clubul Sportiv Municipal Drobeta- Turmnuy Severin

Clubul Sporturilor de larnd Vatra Dorne;

Sport Club Municipal Deva

Complexul Sportiv National “Lia Manoliu” Bucuresti

Complexul Sportiv National Snagov

Complexul Sportiv National "Nicolae Navasart” Snagov

Complexul Sportiv National Poiana Brasov

Complexul Sportiv National Bascov

Complexul Sportiv National Orsova

Complexul Sportiv National Piatra Arss

Complexul Sportiv National "Sala Polivalents- Bucuresti

Complexul Sportiv National Izvoul Muresului

Complexul Sportiv National “Lascar Pani" Baia Mare

Casa de Culturs a Studentilor Atba lulia

Casa de Culturd a Studentilor Pitesti

Casa de Culturi a Studentilor Brasov

62 |Casa de Culturi a Studentilor Bucuresti

Casa de Culturs a Studentilor Resita

64 |Casa de Culturs a Studentilor Cluj-Napoca

Casa de Culturi a Studentilor Craiova

Casa de Culturd 2 Studentilor Galati

Casa de Culturs a Studentilor Petrosani

Casa de Culturd a Studentilor lasi

Casa de Culturd a Studentilor Tarau Mures

Casa de Culturs a Studentilor Plojesti

Casa de Culturd a Studentilor Sibiu

Casa de Cultur3 a Studentilor Timisoara

Complexul Cultural-Sportiv Studentesc "Tei” Bucuresti

Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor

Muzeul Sportului

institutul National de Cercetare pentru Sport
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| 1 |Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Alba
| 2 |pirectia Judeteand pentru Sport si Tineret Arad

q

Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Arges

.

4 _|Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Baciy

| 5 _[Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Bihor

fL 6 }Dif*ecgia Judeteand pentry Sport si Tineret Bistrita Nasiud
| 7 |pirectia Judeteand pentru Sport i Tineret Botosani

f_a |Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Brasov

R

Directia Judetean3 pentry Sport si Tineret Briila

?'E; {Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti

11 |Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Buzay
e -
12 |Directia Judetean3 pentry Sport si Tineret Caras Severin

| 13 |Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Calaragi
14 Directia Judeteand pentry Sport si Tineret Cluj

15 _[Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta

16 EDirecg'a Judeteand pentry Sport si Tineret Covasna

| s

i

|17 |Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Dambovita

| 18 |Directia Judeteand pentru Sport si Tinerer Dolj

|19 |Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Galati

| 20 |Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Giurgiu

| 21 Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Gorj

| 22 [Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Harghita

23 |Directia Judeteana pentry Sport si Tineret Hunedoara

24 |Directia Judeteand pentru Sport §i Tineret lalomita

wn

| 25 |Directia Judeteans pentru Sport s Tineret lasi

| 26 |Directia Judeteand pentru Sport si Tineret lifov
7 |Directia Judeteans Pentru Sport si Tineret Maramures

2
2 -
| 28 |Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Mehedinti

29 |Directia Judeteans pentru Sport si Tineret Mures

| 30 |Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Neamt

| 31 |Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Ot

| 32 |Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Prahova

Bﬁi Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Satu Maro

| 34 [Directia Judeteand pentru Sport s Tinerer Salaj

| 35 |Directia Judeteand pentry Sport si Tineret Sibiu

| 36 |Directia Judeteani pentru Sport s Tineret Suceava

| 37 |Directia J udeteand pentru Sport si Tineret Teleorman

38 |Directia Judeteans Pentru Sport si Tineret Timis

| 39 |Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Tulcea

| 40 |Directia Judeteand pentru Spart si Tineret Vaslui

| 41 |Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Valcea

| —

| 42 f'@irecp'a Judeteand pentry Sport si Tineret Vrarncea
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