Codul de conduiti eticd si profesionala
al personalului contractual din cadrul
Complexul Sportiv National Snagov

Capitolul I - Referinte principale

Ordonanta de urgenti a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Hotirarea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea
administratiei publice 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial la entitatile publice.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar
preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul I - Domeniul de aplicare, obiective si principii generale, definitii
Sectiunea I Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul cod de conduitd eticd si profesionala, denumit in continuare Codul,

reglementeaza normele de conduita etici si profesionald aplicabile personalului contractual din
cadrul Complexului Sportiv National Snagov. In continutul prezentului Cod, pentru simplificare,
sintagma ,,Complexul Sportiv National Snagov” se inlocuieste cu termenii ,,Complexul” sau
’Institutia”.

Sectiunea a-II-a Obiective

Art. 2. - Prezentul Cod urmaireste asigurarea calitdtii actului administrativ, realizarea

interesului public, buna administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice ale
institutiei, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
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a) reglementarea normelor de conduita etica si profesionala necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Complexului
si al personalului contractual din cadrul acestuia;

b) informarea publicului cu privire la conduita eticd si profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si personalul contractual din
Complex, pe de o parte si intre salariatii Complexului, pe de alta parte.

Sectiunea a III -a Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita etica si profesionald a personalului contractual
din cadrul Complexului sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritagilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine
si congtiinciozitate;
e) impartialitatea si independenia, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sé-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credintd;
i) deschiderea si transparenja, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Sectiunea a -IV-a Definitii

Art. 4. - In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:



a) comportament integru - este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceastd corectitudine etica, care
nu poate fi delimitata de corectitudinea legald si profesionala;

b) comportamentul lipsit de integritate este O forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru salariati si terti, si afectand interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

c) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp i cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei deinute;

d) etica - se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de
eticd, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

e) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Complex, in temeiul legii,
in fisa postului;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata
sau identificabila.

h) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea, de catre institutie, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitétii cheltuirii resurselor;

i) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

j) personal contractual — salariatii, persoana fizice, care au raport de munci cu angajatorul,
respectiv Complexul, in baza unui contract individual de munci, in conditiile Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile instituionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, educatia salariatilor dar si a publicului-{intd vizat de
activitatea institutiei publice, precum si combaterea coruptiei. Planurile de integritate sunt asumate
prin acte administrative ( decizii) ale conducerii institutiei;

Capitolul III
Norme generale de conduiti etica si profesionali pentru salariatii Complexului

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
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legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiei detinute.

Art. 6. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie si exercite functia cu obiectivitate, impartialitate i independentad,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispoziii legale si pe argumente
tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice..

(2) In activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 7. Exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul
contractual trebuie si aibia o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, salariatul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Art. 9 Loialitatea fata de institufie

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in
care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Complexului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
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b) si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Complexul are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste
litigii;

c) sa dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice in vederea promovadrii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Complexului.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicé si dupd incetarea raportului de munca, pentru o perioadd de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.

Art. 10 Indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea sa aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
salariatul raspunde in conditiile legii.

Art. 11 Pdstrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura
cu faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 12 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

(3) Salariatii care detin functii de conducere si de control au obligatia de a declara si prezenta
conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(4) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

Art. 13 Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Salariatii au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Complexului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
5



(3) Salariatii trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfdsoara activitai in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Complexului pentru realizarea acestora.

Art. 14 Subordonarea ierarhicd
Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate.

Art. 15 Folosirea imaginii proprii
Salariatilor le este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 16 Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un salariat nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 17 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor

(1) Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitailor, precum si normele de conduita.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, salariatii au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La incadrarea intr-o functie, la incetarea raportului de muncd, precum si in alte situatii
previzute de lege, salariatii de conducere sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de

avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.



Art. 18 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Complexului, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre salariatii desemnati in acest sens de
conducatorul Complexului, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institugiei publice
in care isi desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institugiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei in care este incadrat.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, salariatii isi pot exprima public
opinia personalad in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Salariatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 19 Conduita in relatiile cu cetdfenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Complexului, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Salariatii trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legala,
clari si eficienta a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizata fata de orice persoana cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar.



(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata institutiei
publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 20  Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariatii care reprezintd Complexul in cadrul unor organizatii internationale, instituii de
invatamant, conferinte, seminare §i alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze
o imagine favorabila tarii i institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, salariatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzétoare regulilor
de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 21 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre Complex, de cétre alti
salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitaii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la promovarea personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i sd implementeze
miasuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cénd este
necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitdi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.



(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.22. Formarea §i perfectionarea profesionald

(1) Salariatiil au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Complexul are obligatia de a asigura, pentru fiecare salariat, o data la doi ani, participarea
la cel putin un program de formare si perfectionare profesionald organizat de Institutul National de
Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitdrii unei functii de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(4) Complexul are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in
interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionali,
salariatiil beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul persoanei care are competenta de incadrare, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legaturd cu domeniul de activitate al institutiei
publice sau cu specificul activitatii derulate de salariat in cadrul acesteia.

(6) Salariatiil care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinatate, finantate integral sau partial prin
bugetul institutiei publice, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica
intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numirul zilelor de formare sau
perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este previzuti o alti
perioada.

(7) Salariatiil care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale
caror raporturi de munca inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1)
lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG 57/2019, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt
obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu
perioada ramasé pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii,
dacd acestea au fost suportate de institutia public.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul
institutiei studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Capitolul IV
Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

Art. 23. (1) Complexul are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
prezentelor norme de conduitd de cétre salariatii acestuia, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) Complexul:

a) desemneaza, prin act administrativ, un consilier de etica;

b) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului Cod in
exercitarea functiilor detinute;

¢) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului Cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

d) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului Cod;

¢) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

f) asigura informarea salariatilor cu privire la conduita ce trebuie respectata;

g) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(3) Pentru informarea cetitenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul instituiei
publice are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita etica si
profesionald a personalului propriu la sediul acesteia, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesizdrilor cu privire la incdlcarea normelor de conduitd
de cdtre personalul contractual

Art. 24. Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduitd eticd si profesionald de catre
salariatii Complexului sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii.

Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduit

Art.25. (1) Complexul intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd eticd si profesionald de cdtre salariatii acestuia.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cdtre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile si numarul de salariati care au fincdlcat normele de conduitd eticd si
profesionala;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;
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d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.
(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a Complexului, iar publicarea se anuntd prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Consilierul de etica

Art. 26. (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, conducatorul
Complexului va desemna, prin act administrativ, un salariat pentru consiliere etica si monitorizarea
respectdrii normelor de conduita.

(2) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica, salariatul isi pastreazad si functia
detinuta.

(3) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se completeaza cu
atributiile privind activitatea de consiliere etica. In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune
subordonirii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia
si nivelul ierarhic al acesteia.

(4) Poate dobandi calitatea de consilier de etica salariatul care indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este incadrat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata;

b) are studii superioare;

c) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului Cod,;

d) are o probitate morald recunoscuta,

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

h) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la alin. (6).

(5) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (4) lit. €) - h) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a salariatului.

(6) Nu poate fi numit consilier de etica salariatul care se afla in urmdtoarele situafii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul Complexului sau
cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul institugiei publice.

(7) in cazul in care situagiile de incompatibilitate prevazute la alin. (6) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitaii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in
conditiile prezentului Cod.

(8) Atributiile consilierului de etica sunt urmétoarele:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre salariatii din cadrul Complexului i intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
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b) desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cand salariatul nu i se adreseaza cu o solicitare, ins din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea salariatilor din cadrul Complexului si care ar putea determina o incélcare a principiilor si
normelor de conduita, pe care le inainteaza conducdtorului institutiei, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectiva;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor;

f) analizeaza sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii Complexului cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu
cetitenii/beneficiarii i formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii Complexului cu privire la comportamentul personalului care asigura relagia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Complex.

(9) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la alin. (8) lit. a) si b) nu face obiectul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(10) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etica a atributiilor previzute la alin. (8), cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se
face de catre conducatorul Complexului, in conditiile legii, cu luarea in considerare a raportului de
evaluare intocmit de superiorul ierarhic nemijlocit al salariatului care detine calitatea de consilier de
etici. Decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale
apartine conducatorului Complexului.

(11) Calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatorului institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevédzute la alin. (6);

d) prin revocare de cétre conducatorul Complexului, pentru activitate necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute la alin. (4);

e) in caz de incetare sau de modificare a raportului de munca al salariatului care are calitatea
de consilier de etica, precum si in caz de suspendare a raportului de munca pe o perioadd mai mare
de o luna.

(12) Incetarea calititii de consilier de eticd se dispune direct de catre conducatorul
Complexului
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Capitolul V
Dispozitii finale

Norme de conduita specifice unor functii contractuale

Art. 27. Normele generale de conduiti etica si profesionala ale personalului contractual din
cadrul Complexului se completeaza cu:

a) dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) dispozitiile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

¢) dispozitiile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitate de control financiar preventiv propriu, aprobate prin Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, cu modificarile si completdrile ulterioare

Raspunderea

Art. 28 - (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului intern al Complexului.

(2) Comisia de disciplina constituita la nivelul Complexului are competenta de a cerceta
incdlcarea prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificiarile si completarile ulterioare, ale OUG 57/2019
privind Codul administrativ si a Regulamentului intern al Complexului.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incélcarea normelor de conduit3 etici si profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Asigurarea publicitatii

Art. 29. - Pentru informarea personalului contractual din cadrul Complexului , precum si a
cetatenilor, prezentul Cod de conduita se publica pe site-ul Complexului si la sediul acestuia, intr-un
loc vizibil si accesibil tuturor salariatilor Complexului.

Intrarea in vigoare

Art. 30. — (1) Prezentul Cod de conduiti etici si profesionald intra in vigoare in data de
22.02.2020, se publica si se se aduce la cunostinta fiecarui salariat al Complexului, sub semnatur3,
de citre consilierul de etica, pana la data de 18 februarie 2020 .

(2). Neindeplinirea obligatiilor de la alin. (1) in termenele stabilite, constituie abateri
disciplinare care se sanctioneazi potrivit prevederilor Regulamentului intern al Complexului.

Art. 31. La incadrarea intr-o functie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod, persoana
cu atributii de resurse umane din cadrul Complexului are obligatia sa aduci la cunostinta fiecirui
nou angajat prezentul Cod, sub semnatura.

Prezentul Cod de conduiti etica si profesionala a fost aprobat prin decizia Directorului
Complexului Sportiv National Snagov nr. 7/27.01.2020
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